HOSPITAL SAO JOSE
Av. Jodo Ribeiro. 846
Telefax (79) 2105-1000
CEP 49065-330 — Aracaju — SE et

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DO HOSPITAL SAO JOSE — ARACAJU - ESTADO DE

SERGIPE - PARA REFORMA DOS SEUS ESTATUTOS

CNPJ n° 13.016.621/0001-05

As 10 (dez horas) horas do dia dezoito do més de novembro do ano de dois mil e dez, na
sede do Hospital Sdo José, com o CNPJ n° 13.016.621/0001-05, situada a Avenida Jodo
Ribeiro n° 846, Bairro Santo AntOnio, na cidade de Aracaju, no Estado de Sergipe,
reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria as Irmas membros da Provincia da Santa
Cruz, Associadas do Hospital Sdo José, para deliberar sobre a reforma de seus estatutos.

Foi constatada a presenga da Diretoria Qualificada, bem como um quorum dos demais
membros. A Diretora-Presidente, Ir. Artemiza Cunha de Lucena, deu inicio a reunido,
comunicando o motivo da convocagdo da presente Assembléia, e convocando a mim,
Magnélia Oliveira Fortes para secretariar esta reunido, solicitando-me ainda a leitura da
proposta nos seguintes termos: "Tendo em vista a promulgacdo da Lei n° 12.101 de 27 de
novembro de 2009, regulamentada pelo Decreto n® 7.237 de 20 de julho de 2010, alterado
pelo Decreto n® 7.300 de 14 de setembro de 2010, a qual dispde sobre a certificagdo das
entidades beneficentes de assisténcia social e, ainda, tendo sido verificada a necessidade de
atualizagdo dos Estatutos do Hospital, o Governo da Provincia da Santa Cruz resolveu
propor a reforma do atual estatuto do HOSPITAL SAO JOSE para a perfeita adequagio as
disposigdes e regulamentagdes exigidas pela legislagao pertinente”. Irma Maria Lionete de
Oliveira, Diretora Administrativa, leu na integra o referido "Estatuto" acrescentando
explicagdes e esclarecimentos dos artigos modiﬁcadé. Em seguida, Irma Artemiza Cunha
de Lucena concedeu a palavra as Irmds para que manifestassem sua opinido a fim de se
proceder a aprovagdo do novo "Estatuto Social do Hospital Sdo Jos€". Aprovado nesta

Assembléia, o Estatuto passara a vigorar com a seguinte redacao:
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ESTATUTO SOCIAL
DO HOSPITAL SAO JOSE - ARACAJU - SERGIPE

CNPJ n° 13.016.621/0001-05

I1- DA CONSTITUICAO

Artigo 1° - O HOSPITAL SAO JOSE foi fundado, em 15 de novembro de 1962, pela PROVINCIA
DE SANTA CRUZ DAS IRMAS MISSIONARIAS DA IMACULADA CONCEICAO DA MAE
DE DEUS com sede na Avenida Jodo Ribeiro n® 846, Bairro Santo Anténio, na cidade de Aracaju,
Estado de Sergipe, Brasil, CEP 49065-000, é uma associagao civil, de direito privado, sem fins
lucrativos, de carater beneficente, assistencial e filantropico. O HOSPITAL SAO JOSE ¢ de
propricdade da PROVINCIA DA SANTA CRUZ DA CONGREGACAO DAS IRMAS
MISSIONARIAS DA IMACULADA CONCEICAO DA MAE DE DEUS, com sede & Estrada de
Santo Amaro do Ipitanga, (antiga Estrada Velha do Aeroporto também chamada de Aliomar Baleeiro)
s/n, KM 6,5, Bairro Nova Brasilia, CEP 41.350-360, na cidade de Salvador, Estado da Bahia.

Hoje sofre modificagdes atendendo aos dispositivos legais de ajustes ao Codigo Civil Lei n°
10.406/2002 ¢ Lei n° 12.101 de 27 de novembro de 2009, regulamentada pelo Decreto n® 7.237 de
20 de julho de 2010, alterado pelo Decreto n® 7.300 de 14 de setembro de 2010.

11 - DA DENOMINACAO, DURACAOQ E SEDE Art 54, 1 - CC 2002

Artigo 2° - O HOSPITAL SAO JOSE, doravante também denominado simplesmente de
HOSPITAL, em seus registros e cadastros, ¢ uma sociedade civil de direito privado, com finalidade
filantropica e sem fins lucrativos, tem sua sede Avenida Jodo Ribeiro n° 846, Bairro Santo Antdnio,
no municipio de Aracaju, Estado de Sergipe, Brasil, CEP 49065-000, podendo abrir e fechar filiais
em todo o territorio nacional, e perdurara por tempo indeterminado.

III - DOS OBJETIVOS Art. 54, 1- CC 2002
Artigo 3°- O HOSPITAL SAO JOSE, tem por objetivo:
L. Prestar assisténcia a saide, como destacada qualidade, a quantos buscarem seus
Servigos;
I1. Dedicar-se as obras de promogdo humana, beneficente, filantropica e de Assisténcia

Social, enfatizando a assisténcia ao Hospital Geral.
111 Prestar servigos gratuitos, aos reconhecidamente pobres, de acordo com suas
possibilidades e com o estabelecido na legisla¢do pertinente.

IV. Servir de campo de instrugdo para estudantes das areas de satide.
v Proporcionar educagdo e orientagdo sanitaria a comunidade, meios para pesquisa e
investigacdo cientifica e reabilitagdo do paciente, dentro das possibilidades.
VL Desenvolver atividades educacionais na area religiosa e da saude, podendo para tanto

fundar e manter escolas € cursos.
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§ Unico - Além do presente estatuto, o Hospital tera um Regimento Interno, que disciplinara seu
funcionamento, quando devidamente aprovado pela Assembléia Geral.

Artigo 4° - O HOSPITAL SAO JOSE podera, no atendimento as suas finalidades institucionais,
criar, congregar, orientar, assessorar e dirigir no todo ou em parte, instituigdes que visem a saude, e
a assisténcia social e educacional.

Artigo 5° - No desenvolvimento das suas atividades, o HOSPITAL nao fara qualquer
discriminagdo de raga, sexo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso, politica ou condig@o social e
fisica, observadas as normas legais.

Artigo 6° - Toda acgdo administrativa do HOSPITAL na consecugdo de seus objetivos
institucionais se caracterizara como promogao beneficente e filantropica no atendimento de suas
finalidades, inclusive seus investimentos patrimoniais, suas despesas, suas receitas, seus Ingressos,
seus desembolsos e suas gratuidades.

IV- DO PATRIMONIO

Artigo 7° - O patriménio social do HOSPITAL, é constituido por todos os bens Imoveis e moveis e
por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir. Todo o patrimonio sera de
propriedade da PROVINCIA DA SANTA CRUZ DA CONGREGACAO DAS IRMAS
MISSIONARIAS DA IMACULADA CONCEICAO DA MAE DE DEUS, respeitadas as
disposigdes deste Estatuto, em especial no tocante as hipoteses de dissolugdo e/ou extingao.

V - DAS FONTES DE RECURSOS ECONOMICOS  Art 54, IV - CC 2002

Artigo 8° - O HOSPITAL SAO JOSE obtera recursos financeiros através das seguintes fontes:
I Da Cobranga de Servigos Prestados

1. De donativos e legados de pessoas fisicas e juridicas;
111 De auxilio e subvengdes dos poderes publicos nas esferas da Unido, Estado e
Municipio;
IV. Da venda e alugueres de bens moéveis ou imoveis que possua ou venha a possuir;
V. De contribui¢des espontaneas sejam elas nacionais ou internacionais;
VI. De projetos nacionais € internacionais;
VIIL De outras entidades afins;
VIIL De rendimentos ou renda de seus bens e servigos, bem como de apolices e agdes que
possuam ou venham a possuir;
IX. De receitas decorrentes de contratos ou convénios de prestagdo de servigos, bem como
de convénios filantropicos
X De eventuais receitas, rendas ou rendimentos;
XI. Da transferéncia de valores por parte de alguma Instituigdo que venha a existir, sera
contabilizado apenas como DOACOES PASSIVAS e em contra-partida DOACOES
ATIVAS.

Artigo 9° - O HOSPITAL SAO JOSE podera de acordo com as suas necessidades criar e manter
atividades meio, como instrumento captador de recursos e de suporte financeiro a promogdo das
suas finalidades Institucionais.

§ Unico - As atividades meio como instrumento captador de recurso se constituen%gn instrumento

para a concessdao de GRATUIDADES em seus bens e servigos. f
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Artigo 10 - Dentro de suas especialidades o HOSPITAL, podera firmar convénios com
instituigdes congéneres ou afins, entidades privadas, publicas ou 6rgdos estatais, ou para-estatais,
para prestagdo de servigos de assisténcia a saude e para o melhor desenvolvimento de suas
atividades e a satisfagdo de todos os envolvidos.

Artigo 11- O HOSPITAL SAO JOSE podera ainda firmar convénios com instituigdes congéneres
ou afins visando contribuir ou receber contribuigdes, para o desenvolvimento de suas finalidades
institucionais e filantropicas de assisténcia social, educacional e a satde, quando for necessario.

Artigo 12- O HOSPITAL SAO JOSE aplicara os seus recursos integralmente no pais, a fim de
atingir o cumprimento dos objetivos estatutarios.

§ Unico - O HOSPITAL SAO JOSE, aplicara anualmente em gratuidades conforme previsto por
legislagdo, proveniente da venda de servigos, acrescida da receita decorrente de aplicagOes
financeiras, de locagdo de bens, de venda de bens n3o integrantes do ativo imobilizado e de doagdes
particulares, cujo montante nunca sera inferior a isen¢ao de contribuigdes sociais usufruidas.

Artigo 13- O HOSPITAL SAO JOSE na hipétese de superavit em cada exercicio formara uma
reserva financeira em aplicagdes, e o restante aplicara na melhoria do patriménio e no melhor
condicionamento de suas atividades sociais, ndo distribuindo lucros, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas de seu patrimonio a membros de sua Diretoria, ao Conselho Fiscal e a
suas associadas sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 14 - O HOSPITAL SAO JOSE, para melhor atender seus objetivos institucionais, podera
aplicar seus excedentes financeiros em outras Instituigdes da Provincia: hospitalares, de saude, de
assisténcia social e educacional, que objetivem promover a saude integral de criangas, jovens e
ancides, mediante assinatura de convénio filantropico, desde que aprovado pela Diretoria.

Artigo 15- A diretoria do HOSPITAL SAO JOSE devera envolver-se na composi¢io do
orgamento para o ano seguinte, o qual norteara os gastos no periodo estabelecido. Tal orgamento
devera ser enviado anualmente, bem como, Relatério de Atividades e Balango Patrimonial,para
aprovagdo da 3Coordenadora Provincial e seu Conselho, devendo estes, depois de analisa-los e
aprova-los, envia-los ao HOSPITAL.

VI- DOS ASSUNTOS CONTABEIS

Artigo 16 - O HOSPITAL SAO JOSE mantera a escrituracdo de suas Receitas e Despesas,
mutagdes do Ativo e Passivo, nos livros proprios exigidos pela legislagdo em vigor, que deverao ser
preparados por profissional; legalmente habilitado nos pardmetros da lei. Dessa forma,
responsabilizar-se-a solidariamente por qualquer avaria patrimonial no que tange a auséncia de
registros legais exigidos.

Artigo 17 - Anualmente, em 31 de dezembro, sera levantado o balango patrimonial,

acompanhado das respectivas, demonstragdes contabeis/financeiras, para fins de atendimento a
exigéncias de ordem legal e regulamentar, juntamente com relatorio circunstanciagdo das atividades

desenvolvidas pelo HOSPITAL.
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Artigo 18- Ao final de cada triénio sera apresentado pela Diretoria a Assembléia Geral um
balango patrimonial dos exercicios, incluindo os comparativos trianuais de onde deverdo apresentar as
oscilagdes no Ativo e Passivo, nas Receitas e Despesas, assinada por contador legalmente habilitado.

VII - DA COMPOSICAO DO QUADRO ASSOCIATIVO Art 54, - CC 2002

Artigo 19 - O HOSPITAL SAO JOSE, que foi fundado pelas Religiosas Professas pertencentes a
PROVINCIA DA SANTA CRUZ CONGREGACAO DAS IRMAS MISSIONARIAS DA
IMACULADA CONCEICAO DA MAE DE DEUS, e a Igreja Catolica Apostolica Romana, reger-
se-a pelo presente Estatuto Social; pelo Codigo de Direito Candnico; Constituigdes, Estatuto e
Regimento da Provincia da Santa Cruz, inclusive por leis futuras que venham regimenta-lo.

Artigo 20 -  Sdo associadas a0 HOSPITAL SAO JOSE, as Irmas Religiosas Professas da
CONGREGACAO DAS IRMAS MISSIONARIAS DA IMACULADA CONCEICAO DA MAE
DE DEUS inscritas na PROVINCIA DA SANTA CRUZ, desde que admitidas em ata de
Assembléia Geral do HOSPITAL.

§ Unico - O HOSPITAL SAO JOSE, deve sempre manter o registro nominal de suas associadas em
ata, quando aprovadas as suas admissdes e suas demissdes.

- DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS Art 54, 111 - CC 2002

Artigo 21 -  Constituem direitos das associadas:
& Participar das Assemblé€ias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias
I1. Votar e serem votadas para cargos eletivos.

§ Unico - As associadas ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos do HOSPITAL, sob
qualquer epiteto ou pretexto apresentada, inclusive quanto a possiveis benfeitorias que venham a
introduzir quer necessarias, uteis ou voluptuarias, nao lhes assistindo direito algum a indenizagao ou
retengéo, ficando as mesmas Incorporadas ao patriménio do HOSPITAL.

Artigo 22 -  Constitui deveres das associadas:

E Cumprir e zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;
I1. Colaborar na expansio e aperfeicoamento das atividades do HOSPITAL SAO JOSE;
I Contribuir com seu trabalho e dedicacdo a consecug¢do das finalidades sociais,
incumbindo-se dos cargos e, oficios que lhes forem atribuidos;
IV. Acatar e respeitar, as decisdes da Assembléia Geral, da Diretoria e dos Orgios
Administrativos da Provincia;
V. Cumprir, respeitar e acatar o Codigo de Direito Candnico, as Constituigdes, 0s

Estatutos e Regimento da Provincia e a hierarquia eclesiastica por eles estabelecidos.

Artigo 23 - As associadas ndo respondem, sequer subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes do
HOSPITAL, sendo seus diretores ou administradores, quer sejam religiosas ou leigos responsaveis
solidarios, civil e criminalmente por suas ag¢des a frente do HOSPITAL.

Artigo 24 -  Desligando-se do HOSPITAL SAO JOSE, qualquer que seja o motivo ou, dele
retirando-se, as associadas ndo tem direito a qualquer indenizagdo pelos servigos prestados ao

mesmo, ndo adquirindo nenhum direito sobre os bens e os direitos do HOSPITAL a titulo algum ou

sob qualquer pretexto, bem como tais servigos ndo geram vinculo empregaticio nem obrigagdes de

natureza trabalhistas, previdenciarias ou afins. Art 54,1 - CC 2002 é /4 VW#
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Artigo 25- O HOSPITAL podera organizar Nucleos de Atividades com a finalidade de
coordenar, dirigir e supervisionar o trabalho voluntarlo caso venha a existir, ao atendimento de suas
finalidades institucionais.

§ Unico - O trabalho de voluntariado sera disciplinado pelo Regimento Interno, devendo os
voluntarios firmarem o "Contrato de Voluntariado" e/ou "Termo de Voluntariado, na forma da Lei
n° 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

IX - DA REGENCIA ADMINISTRATIVA

Artigo 26 - O HOSPITAL SAO JOSE é governado pela Assembléia Geral, dirigido e administrado
pela Diretoria e fiscalizado pelo Conselho Fiscal.

§ Unico - A dire¢io do HOSPITAL SAO JOSE, esta integralmente subordinada ao Governo
Provincial, da Provincia da Santa Cruz da Congrega¢do das Irm3s Missionarias da Imaculada
Conceigao da Mae de Deus.

X - DO MANDATO
Artigo 27 - O mandato da diretoria € de 3 (trés) anos sendo permitido reeleigdes.
§ Unico - A diretoria exerce seu mandato até a posse da nova diretoria ainda que vencido seu prazo.
XI- DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Artigo 28 -  Fazem parte da estrutura administrativa do HOSPITAL os seguintes 6rgaos internos:
I. Assembléia Geral;
II. Diretoria;
1L Conselho Fiscal,
IV Corpo Clinico.
XII - DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS INTERNOS Art 54, V - CC 2002
Da Assembléia Geral
Artigo 29 - A Assembléia Geral € constituida pelas associadas sendo imprescindivel a presenca
da Presidente (Provincial), Comunidades pertencentes a Provincia de Santa Cruz da area geografica
onde esta situado o HOSPITAL SAO JOSE, sendo facultativa a participagdo das demais irmas da
Provincia da Santa Cruz.
Artigo 30 - A Assembléia Geral é convocada pela Presidente (Provincial).
Artlgo 31-  As associadas s3o convocadas para as Assembléias Gerais com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, por meio de edital afixado na sede do HOSPITAL SAO JOSE, por convocagio

individual protocolada, por circulares ou por outros meios convenientes.

Artigo 32 - Em caso de urgéncia, relevancia ou conveniéncia, a critério da Presidente
(Provincial), esta podera convocar de modo extraordinario a Assembléia Geral, em prazo inferior ao

estabelecido no artigo anterior.
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Artigo 33 - A Assembléia Geral se reunira ordinariamente uma vez ao ano nos termos do art. 31,
e extraordinariamente, nos termos do artigo anterior, sempre que a Presidente da Diretoria ou
Conselho Fiscal convoca-la mediante a necessidade e os interesses do HOSPITAL.

Artigo 34 - A Assembléia Geral se instala, funciona e delibera validamente em primeira
convocagdo com a presen¢a do minimo de 1/5 (um quinto) do nimero de associadas, e em seguida,
em ultima convocag@o, meia hora apés, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples das
associadas presentes. Art 60 - CC 2002.

Artigo 35 - Nas Assembléias Gerais fica assegurado, a Presidente (Provincial) e em sua auséncia ou
impedimento, a sua substituta legal, o voto de desempate, também designado voto de qualidade.

Artigo 36 - A Assembléia Geral compete:

L Cumprir o Estatuto Social,
1. Sugerir a total ou parcial reforma do Estatuto Social;
I11. Deliberar sobre qualquer outra matéria que esteja fora da algada da Diretoria;
IV. Eleger, empossar e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal,
V. Aprovar o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis/financeiras do
HOSPITAL;
VL Aprovar os Regimentos Internos para a sede das filiais;
VIIL Autorizar a Diretoria Geral a comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar,

compromissar, alugar e doar bens imoveis;
VIIL Aprovar o planejamento anual das Atividades do HOSPITAL,

IX. Aprovar o relatorio das atividades.
X. Deliberar sobre a dissolu¢@o ou extingdo do HOSPITAL;
X1 Deliberar sobre assuntos de interesse social.

Artigo 37 - Os socios poderdo ser destituidos a qualquer época ou momento, por decisio da
Provincia ou da Diretoria com aprovag¢ao da Assembléia Geral, especialmente convocada para tal
finalidade, com os votos de 2/3 (dois ter¢os) das associadas presentes a Assembléia.

§ Unico - A Assembléia ndo pode deliberar em primeira convocagdo, sem a presen¢a da maioria
absoluta das associadas, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Da Diretoria

Artigo 38 - A Diretoria do HOSPITAL SAO JOSE ¢ constituida por:

L Diretora Presidente (Provincial),
1. Diretora Vice-Presidente;
I11. Diretora Administrativa;
IV. 1* Secretaria;
V. 2" Secretaria;
VL 1? Tesoureira;
VIL 2* Tesoureira.

§ Primeiro - O Cargo de Diretora Presidente sera sempre privativo e exclusivo da Diretora
Presidente da Provincia da Santa Cruz nos termos dos Estatutos da PROVINCIA DA SANTA
CRUZ DA CONGREGACAO DAS IRMAS MISSIONARIAS DA IMACULADA CONCEICAO
DA MAE DE DEUS.
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§ Segundo - A critério da Presidente (Provincial) sera feita a nomeagdo de cargos auxiliares e da
Diretoria, podendo ocorrer o acumulo de cargo por membros da PROVINCIA DA SANTA CRUZ
DA CONGREGACAO DAS IRMAS MISSIONARIAS DA IMACULADA CONCEICAO DA
MAE DE DEUS.

Artigo 39 - A Presidente (Provincial) compete:
L. Presidir e coordenar o HOSPITAL SAO JOSE;
IL. Convocar e presidir as Assembléias Gerais como responsavel principal;
111 Representar o HOSPITAL SAO JOSE, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente perante 6rgaos publicos, administrativos e particulares, e em suas
relagdes com terceiros;

IV. Constituir procuradores, advogados, contadores e mandatarios, conferindo-lhes os
poderes que julgar necessario;
V. Nomear pessoas para cargos de sua confianga;

VI Representar o HOSPITAL SAO JOSE, junto a rede bancaria, institui¢des financeiras,
autoridades federais, estaduais, municipais e autarquias por si ou por delegag¢io;

VIL Exercer o voto de qualidade nas decisdes da Diretoria;
VIIL Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
IX. Firmar convénios e contratos.
X. Delegar fungdes e poderes para diretores, secretarias e tesoureiras constituidas do
HOSPITAL SAO JOSE;

. Representar o HOSPITAL SAO JOSE perante o Governo Geral das Irmis
Missionarias da Imaculada Conceigdo da Mie de Deus.

Artigo 40 - A Vice-Presidente compete:

L Auxiliar a presidente no exercicio de suas fun¢des, desempenhando as tarefas que lhe
sao oficialmente delegadas;

IT. Substituir a Presidente em caso de auséncia, eventuais impedimento, morte ou
renuncia.

Artigo 41 - A Diretoria compete: 3 ’
L Dirigir ¢ Administrar o HOSPITAL SAO JOSE,

IL. Cumprir e fazer executar o presente Estatuto Social;
1L Elaborar o Planejamento econdomico e financeiro e executar o programa anual de
atividades;

IV. Elaborar previsdo or¢amentaria de cada exercicio;

V. Elaborar o Regimento interno de acordo com os dispositivos legais e estatutarios;

VL Contratar, admitir e demitir colaboradores quer sejam leigos ou religiosos:
VIIL Deliberar sobre assuntos administrativos de interesse do HOSPITAL SAO JOSE;
VIIL Enviar anualmente orgamento financeiro e relatorio anual das atividades do

HOSPITAL ao Governo da Provincia da Santa Cruz da Congregag¢do das Irmas
Missionarias da Imaculada Concei¢ao da Mae de Deus.

§ Unico - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente a0 menos uma vez por ano, e extraordinariamente
sempre que julgar necessario, deliberando com maioria simples de votos.

Artigo 42 - A Diretora Administrativa compete: ’
3 Dirigir e administrar o HOSPITAL SAO JOSE;

I1. Convocar as Assembléias Gerais extraordinarias, bem como as reunides de Diretoria;
118 Representar o HOSPITAL SAO JOSE, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, em suas relagdes com terceiros; \\\;&}
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IV. Constituir procuradores, advogados, contadores e mandatarios, com a anuéncia da
presidéncia;
V. Autorizar o pagamento das despesas e contas do HOSPITAL, assinar com o tesoureiro
ou qualquer membro da Diretoria escolhido pela Presidente, as ordens de pagamento;
VL Representar o HOSPITAL SAO JOSE junto a rede bancaria, Instituigdes financeiras,
autoridades federais, estaduais, municipais e autarquias por si ou por delegagio;

VIL Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
VIIL Firmar convénios e contratos com a permissao da presidéncia;
IX. Contratar, admitir e demitir colaboradores da area administrativa funcional.

Artigo 43 - A Secretaria, compete:

L Elaborar as atas da Assembléia Geral a das reunides da Diretoria;
II. Manter em ordem os livros, registros e arquivos do HOSPITAL SAO JOSE:
1L Protocolar as correspondéncias recebidas e enviadas.
IV. Fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos e circulares;
V. Manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares da secretaria.

§ Unico - A 2°* Secretaria compete substituir a 1* Secretaria em seus impedimentos.

Artigo 44 - A Tesoureira compete:

L Gerir as finangas sociais e cuidar da administragdo financeira do HOSPITAL SAO
JOSE sob a coordenacao e orientacdo do Administrador; i
I1. Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com a Diretora

Administrativa ou qualquer membro da Diretoria escolhido pela Presidente;
11 Representar o HOSPITAL SAO JOSE, em juizo ou fora dela, perante 6rgdos publicos,
administrativos e particulares, sempre que autorizada pela Diretora Administrativa;

IV. Apresentar relatorio de receitas e despesas, nas reunides da diretoria e sempre que
forem solicitados;
V. Enviar regularmente e dentro dos prazos previstos os documentos fiscais pertinentes e

necessarios a escrituragdo contabil, caso esta seja realizada em empresa externa e
contratada pelo HOSPITAL SAO JOSE;
VL Manter atualizado o livro caixa e a contabilidade do HOSPITAL; ’
VIL Elaborar relatorios das atividades econémico-financeiras do HOSPITAL SAO JOSE;

VIIL Auxiliar na elaborag@o da previsdo orgamentaria de cada exercicio;
IX Apresentar, anualmente, relatorio financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;
X. Apresentar, semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal,
XI. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria,
XII. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

§ Unico - A 2* Tesoureira compete substituir a 1* Tesoureira em seus Impedimentos.

Do Conselho Fiscal

Artigo 45 - O Conselho Fiscal, sera constituido por trés membros e seus respectivos suplentes,
eleitos e empossados pela Assembléia Geral, e, tera o seu mandato idéntico ao da Diretoria,

permitida reelei¢des.

§ Unico - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

Artigo 46 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada ano ou sempre que se fizer 2
necessario, por convocagdo da Diretora Presidente ou Diretor Administrativo gxtraordinariamente.
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Artigo 47 - Ao Conselho Fiscal compete:
L Examinar os livros de escrituragao do HOSPITAL,;

IL Examinar os demonstrativos contabeis semestrais, apresentados pela contabilidade,
opinando e analisando as ocorréncias;
111 Apreciar os balangos/balancetes e inventarios que acompanham o relatoério anual da
Diretoria;
IV. Opinar sobre a aquisigao e alienagdo de bens patrimoniais do HOSPITAL;
V. Informar, semestralmente, ao Governo Provincial e ao Conselho Fiscal da Provincia

da Santa Cruz, e sempre que se fizer necessario, sobre o desempenho do HOSPITAL
SAO JOSE e sobre as impressdes coletadas no ano corrente, referentes a
movimentagao financeira da mesma;

VL Deliberar sobre a administragdo do patriménio do HOSPITAL SAO JOSE.

Artigo 48 - Para o exercicio de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera ser assessorado por
técnicos, peritos e profissionais qualificados, desde que autorizado pela Diretora Administrativa.

XIII - DO CORPO CLINICO

Artigo 49 - O Corpo Clinico do HOSPITAL SAO JOSE ¢ formado pelos médicos que nele
trabalham ou atuam, aceitos de acordo com o Regimento proprio, aprovado pela Diretoria.

§ Unico — O Diretor Técnico sera indicado e nomeado pela Diretoria. Compete ao Diretor Técnico:

I Dirigir e coordenar o Corpo Clinico da institui¢ao;
IL Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica do HOSPITAL SAO
JOSE;
{118 Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico do HOSPITAL
SAO JOSE;
IV. Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;,
V. Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica,

visando o melhor desempenho do corpo clinico e demais profissionais de saude em
beneficio da populag@o usuaria do HOSPITAL;
VL Zelar pela ética profissional e crista.

Artigo 50 - O Diretor Clinico sera nomeado pela Diretoria, podendo, a critério da mesma ser
escolhido de uma lista triplice apresentada por membros do Corpo Clinico do HOSPITAL, para um
mandato de 03 anos, podendo exercer consecutivamente 0 mesmo cargo.

Artigo 51 - Ao Diretor Clinico compete:
VIL Dirigir e coordenar o Corpo Clinico da institui¢do;
VIIL Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica do HOSPITAL SAO

JOSE;

IX. Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico do HOSPITAL
SAO JOSE;

X. Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em vigor;

XI. Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica,

visando o melhor desempenho do corpo clinico e demais proﬁssnonals de saide em

beneficio da populagdo usuaria do HOSPITAL;
XII.  Zelar pela ética profissional e crista. &E M
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Artigo 52 - Ao Corpo Clinico compete:

L Prestar assisténcia integral a todos os pacientes internados, conveniados ou gratuitos,
bem como em casos de emergéncia;
1L Manter plantdao médico que possibilite assisténcia ao paciente, de forma imediata,
vinte e quatro horas por dia;
I11. Colaborar na integra¢@o da equipe de saude para melhor atendimento ao paciente.
V. Zelar pela ética profissional e crista.

§ Unico - A diregio do Corpo Clinico do HOSPITAL SAO JOSE, é diretamente subordinada a
Diretoria do Hospital.

XIV - DOS VETOS A DIRETORIA

Artigo 53 -  E expressamente vetado aos membros da Diretoria:
L. Prestar aval ou fianga em nome do HOSPITAL SAO JOSE a favor de terceiros;
I1. Fazer retirada financeira do HOSPITAL SAO JOSE para fins de empréstimo ou
doagdo a terceiros.

Artigo 54 - Os cargos da Diretoria sio exercidos gratuitamente sem qualquer tipo de
remunerag@o, indenizagdo, vantagens ou beneficios, sob qualquer forma, a qualquer tipo ou
pretexto.

XV - DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Artigo 55- O Estatuto Social podera ser reformado total ou parcialmente a qualquer época ou
momento, por decisio da Provincia ou da Diretoria com aprovagdio da Assembléia Geral,
especialmente convocada para tal finalidade, com os votos de 2/3 (dois tergos) das associadas
presentes a Assembléia.

§ Unico - A Assembléia ndo pode deliberar em primeira convocagdo, sem a presenga da maioria
absoluta das associadas, ou com menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes.

XVI - DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO DO HOSPITAL: Art. 54, VI - CC 2002.

Artigo 56 - Dar-se-a a dissolugdo ou extingdo quando o HOSPITAL nao mais puder levar a efeito a
finalidade expressa neste Estatuto Social.

Artigo 57 - A dissolugdo ou extingdo do HOSPITAL SAO JOSE se dara por decisio do Governo
da Provincia em Assembléia Geral da Provincia da Santa Cruz com os votos de 2/3 (dois tergos) dos

membros da Assembléia, convocada especialmente para esse fim pela Presidente (Provincial), com
a anuéncia do GOVERNO GERAL DA CONGREGACAO.

Artigo 58 - No caso de dissolugdo ou extingio do HOSPITAL SAO JOSE, o seu patrimonio
remanescente sera destinado 1° a Congregagdo e 2° a Instituigdes Congéneres, dotada de
personalidade juridica, devidamente certificada como entidade beneficente de assisténcia social
(CEBAS), conforme for determinado pela Assembléia Geral da Provincia, preferindo-se uma dentre
aquelas da CONGREGACAO DAS IRMAS MISSIONARIAS DA IMACULADA CONCEICAO
DA MAE DE DEUS.

Artigo 59 — Em qualquer das hipoteses previstas no art. 58, devera ser observado, dentre outros, o

disposto no inciso I1, do art. 3°, da Lei n® 12.101 de 27 de novembro de 2009, regulamentada pelo
Decreto n° 7.237 de 20 de julho de 2010, alterado pelo Decreto n® 7.300de 14 de setembro de 2010
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XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 60 - O HOSPITAL SAO JOSE é de orientagdo da Igreja Catolica Apostolica Romana,
respeitando a linha ecuménica da mesma.

Artigo 61 - A assisténcia religiosa do HOSPITAL dar-se-a, através de sacerdotes, das irmas
religiosas da Congregagdo das Irmas Missionarias da Imaculada Conceigao da Mae de Deus ou do
pessoal da Pastoral da satde.

Artigo 62 -  As atividades da Diretoria, dos Conselheiros, socios instituidores, benfeitores ou
equivalentes, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
remuneragdo, gratificagdo, bonificagdo ou vantagens, por qualquer forma ou titulo, em razao das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sdo atribuidas neste Estatuto.

Artigo 63 - O exercicio social do HOSPITAL coincide, com o ano civil.

Artigo 64 - Os casos omissos deste Estatuto ver-se-do solucionados pela Diretoria ou pela
Assembléia Geral, em qualquer caso garantindo aos interessados direito de efetuar os requerimentos
que entendem pertinentes, ouvidos os demais interessados no prazo de 15 (quinze) dias, como
garantia ao exercicio do contraditorio e ampla defesa, conforme exijam as circunstancias do caso.

Artigo 65 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro em cartorio, revogando-
se todas as disposigdes em contrario, sem qualquer dissolugdo de continuidade nas atividades
institucionais reguladas pelo mesmo.

Artigo 66 - O HOSPITAL SAO JOSE devera observar todas as exigéncias contidas na Lei n°
12.101 de 27 de novembro de 2009, regulamentada pelo Decreto n® 7.237 de 20 de julho de 2010,
alterado pelo Decreto n°® 7.300 de 14 de setembro de 2010, bem como suas posteriores alteragdes
e/ou atualizagdes.

Artigo 67 - Fica eleito o foro da comarca da cidade de Aracaju, Estado de Sergipe para dissolug¢do
de qualquer litigio ou duvidas sobre assuntos ligados ao HOSPITAL SAO JOSE.

Artigo 68° — Fica estipulada a obrigatoriedade do repasse mensal para a Provincia da Santa Cruz da
Congregagdao das Irmas Missionarias da Imaculada Concei¢do da Mae de Deus a titulo de
compartilhamento da gestdo, quanto a atualizagdo do valor a periodicidade sera anual, ficando o
mesmo convencionado com a Diretoria da entidade.

Concluida a leitura da proposta, a Diretora - Presidente colocou o assunto em discussao, e apos 0s
debates as modificagdes foram aprovadas por unanimidade, e para constar, eu Magnolia Oliveira
Fortes, secretaria, lavrei a presente ata que foi digitada e impressa em trés vias e lida perante os
presentes, sendo unanimemente aprovada e assinada por todos os presentes, ¢ Nada mais havendo a
ser tratado a Diretora - Presidente deu por encerrada a Assembléia.

Aracaju/SE, 18 de Novembro de 2010.
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