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A Diretoria Estatutaria da Associagao Hospital Sao José, no exercicio de suas atribui-
cOes institucionais e estatutarias, fiscalizada em suas deliberagdes pelo Conselho de
Assuntos Econémicos e Fiscais, conforme dispde o art. 18 do Estatuto Associativo da

entidade,

Considerando que o Estatuto da Associacdo Hospital Sdo José estabelece as dire-

trizes gerais de organizagao, governancga e funcionamento institucional da entidade;

Considerando que compete a Diretoria Estatutaria regulamentar, por meio de instru-
mentos normativos internos, os procedimentos administrativos, técnicos e assisten-

ciais necessarios ao adequado funcionamento do Hospital,;

Considerando a necessidade de disciplinar de forma clara e sistematizada a estru-
tura organizacional, a forma de gerenciamento, os cargos institucionais e suas res-
pectivas competéncias, bem como os fluxos de governanga administrativa, técnica e

assistencial do Hospital Sdo José;

Considerando, ainda, que o presente Regimento Interno constitui instrumento com-
plementar ao Estatuto Associativo, destinado a detalhar as normas de organizagao e

funcionamento da instituicao;

Resolve aprovar a 22 versao do Regimento Interno do Hospital Sao José, que
passa a estabelecer as normas de organizagao, funcionamento e gestao institucional,
aplicaveis a todos os servigos, setores, gestores, profissionais e colaboradores vin-

culados a institui¢ao.

Aracaju/SE, 09 de julho de 2026.
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1.SOBRE A UNIDADE DA SANTA CRUZ

Em 1958, a Congregagao com um numero crescente de Irmas, decidiu dividir a mesma em
Provincias, para atender melhor a missdo nas areas de Educacdo, Saude e Pastoral nos

meios populares mais carentes.

A Provincia da Santa Cruz, foi constituida como pessoa Juridica em 09 de janeiro de 1967,
na cidade de Olinda- PE, com a denominagao de Associacao Provincia da Santa Cruz. Em
1969 foi realizada a primeira alteragao Estatutaria para a denominacgao/Provincia da Santa
Cruz da Congregacao das Irmas Missionarias da Imaculada Concei¢gao da Mae de Deus,

com sua Sede em Salvador/BA.

Eis como aconteceu a criagdo da nossa Provincia da Santa Cruz (06 de janeiro de 1960), no
Colégio Vera Cruz em Recife/PE, perante a Comunidade Local reunida na sala do Capitulo,
comparecendo também, algumas Irmas de outras Casas estabelecidas naquela cidade, a
Vigaria Provincial, Irm& Prudéncia Soares do Nascimento, leu o Oficio da Instalagédo da
Madre Provincial, estabelecendo assim, Irma Nazaria Teixeira de Morais, Superiora

Provincial entre os anos 1960-1964.

Desde a instalacdo da Provincia aconteceram muitas mudangas, acompanhando as
mudangas do Pais com suas Leis e exigéncias, principalmente, para as Instituicoes.

Cada Liderancga da Provincia teve sua habilidade peculiar para atender as necessidades das
Irmas na sua vida de missdo. Com espirito de fé e confianga, houve uma grande caminhada

em prol do Reino de Jesus Cristo.

Depois de quase 60 anos com uma estrutura de governo com provincias, a Congregacao
sentiu-se chamada a uma mudanga organizacional, sendo assim, no ano de 2018, a
Provincia da Santa Cruz foi dissolvida e a UNIDADE DA SANTA CRUZ foi estabelecida.

HOSPITAL SAO JOSE - End. Av. Jodo Ribeiro, 846, Santo Ant6nio, Aracaju, Sergipe, Brasil. CEP: 49.065-000 | Tel. (79) 2105-1000



Regimento Interno do Hospital SGo José 2

2.SOBRE O HOSPITAL SAO JOSE

O Hospital Sdo José ¢ instituicao fundada em 1962 pela Provincia de Santa Cruz das Irmas
Missionarias da Imaculada Concei¢cao da Mae de Deus, constituindo-se como associagao
civil de direito privado, sem fins lucrativos, de carater beneficente, assistencial e filantrépico,
reconhecida pela Unido, Estado e Municipio como de utilidade publica, prestando relevantes
servicos médico-hospitalares as pessoas carentes do nosso Estado, que s&o atendidas atra-
vés do SUS — por meio de convénios celebrados com o Municipio de Aracaju.

A criacdo do Hospital denota da cessao do terreno pertencente a Fundagao Manoel Cruz, as
Irmas Missionarias da Imaculada Conceigao, representada pela Madre Irma Nazaria Teixeira
de Moraes, que a época era a provincial da referida Congregacao e representante da Madre
Veneranda Bohlen. A cessao foi realizada pelo arcebispo Metropolitano Dom José Vicente
Tavora, na presenga de irma Protasia Waltering, irma Leonice Furtado Serra, Frei Edgar
Itamikowski (engenheiro responsavel) e Walter Barreto de Oliveira (encarregado técnico),
Vieira Nascimento, Célio Silveira Andrade e a professora Leyda Regis, ficando estabelecido
que apos a construgao o referido Hospital passaria a pertencer a Congregacéo das Irmés da

Imaculada Conceigao.

Afundacédo do Hospital surgiu da necessidade de atender a populagdo em estado de pobreza
e desamparo da regido, tendo como primeira presidente diretora a irma Elizabeth Tombrock,
primeira vice-presidente irma Protassia Waltering e primeira secretaria irma Leonice Furtado
Serra, tendo como objetivo estabelecido em estatuto o atendimento a: atender aos enfermos
que nao dispunham de recursos para seus tratamentos, no tocante a clinica médica e cirurgia
geral. Por volta de 1963 foi instalado o primeiro servigo de ambulatorio, para atendimento a
pacientes portadores de tuberculose, esse servigo era prestado por médicos voluntarios, que
apoiavam as irmas que estavam a frente do servico, a média de atendimento era de 100

pacientes/ més.

Na década de 70 (1976/1977), o hospital passou a contar com os setores de 1° andar, Centro
cirargico, UTI e ainda serviu de hospital-escola, formando turmas de auxiliares de

enfermagem.

Atualmente, o Hospital conta com 60 anos de historia e um processo de expansao de suas
atividades, ampliando o numero de leitos de terapia intensiva, servicos especializados e

consequentemente o numero de paciente do SUS atendidos.
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(Entrada principal do Hospital Sao José)

3.IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DO HOSPITAL SAO JOSE

Natureza da organizagao
Associagao Privada, sem fins lucrativos prestando servigos publicos, cujo principio de

decisdo a entrega de uma melhor assisténcia de saude com o melhor custo/beneficio.

Missao
Ser presenga misericordiosa junto aos mais necessitados, prestando uma assisténcia

humanizada e de qualidade.

Visao
Ser uma instituigdo filantropica acreditada e referéncia regional em servigos de saude de

média e alta complexidade.

Valores

Guiadas pelos valores franciscanos de acolher, cuidar e solidarizar-se como instrumento de
paz e reconciliagdo, abertas ao dialogo, capazes de ter palavras e gestos fraternos,
bondosos, carinhosos, respeitosos, compreensivos, generosos levando em consideragao os
valores do ser humano.

e Preservagio da vida: E uma demonstracdo de amor a Deus e sua criacdo, zelando e

cuidando das pessoas e do meio ambiente com sentimento de amor e compaixao.

e Humanizagao: Atendimento acolhedor baseado em atengao e carinho a todos os

pacientes, colaboradores e demais pessoas.
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e Respeito e empatia: Relacdes de profundo respeito, transmitindo a confianga e credibi-
lidade necessaria aos nossos pacientes, como também aos nossos colaboradores e de-
mais pessoas, com desejo de compreender o outro, suas dores seus sentimentos.

o Etica: Manter o respeito, honestidade, integridade e transparéncia nas relagdes pessoais
e profissionais, colocando o interesse coletivo acima da ambig&o pessoal.

e Transparéncia: Comunicagéo aberta e honesta, compartilhando informagdes de forma leve e
com clareza.

e Discernimento: Praticar a escuta e dialogo respeitoso, agindo com sabedoria, buscando
compreender todas as partes e escolhendo o melhor caminho a ser seguido.

e Qualidade: Garantir que as agdes sejam realizadas com exceléncia em todas as ativi-

dades e com foco na seguranga do paciente.

4. DIRETRIZES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. O presente Regimento Interno estabelece as diretrizes que orientam a organizacao,
o funcionamento e a gestdo institucional do Hospital Sdo José, bem como disciplina as
normas aplicaveis as atividades administrativas, técnicas e assistenciais desenvolvidas no

ambito da instituig&o.

Art. 2. Este Regimento tem por objetivo definir a estrutura organizacional, as competéncias
institucionais, as rotinas administrativas e assistenciais, bem como as responsabilidades

atribuidas aos gestores, profissionais e colaboradores que atuam no Hospital.

Art. 3. As disposigdes deste Regimento visam promover um ambiente institucional pautado
pela ética, pelo respeito mutuo, pela responsabilidade profissional e pelo compromisso
permanente com a qualidade da assisténcia prestada, a seguranga do paciente e a misséo
institucional do Hospital Sdo José.

Art. 4.0 presente Regimento constitui instrumento normativo complementar ao Estatuto da
Associacdo Hospital Sdo José e as demais normas institucionais vigentes, servindo como
referéncia para a organizagao e o funcionamento das atividades desenvolvidas no ambito do

Hospital.
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Art. 5. As normas estabelecidas neste Regimento Interno sdo de observancia obrigatoria
para todos os gestores, profissionais, colaboradores e demais pessoas que atuem no
Hospital Sado José, independentemente do vinculo contratual, cargo, fungédo, data de
ingresso ou qualquer outra condi¢gédo pessoal.

Paragrafo unico. A partir de sua aprovagao e publicagdo, este Regimento passa a integrar
o conjunto de instrumentos normativos que orientam a gestao e o funcionamento do Hospital
Sao José, sendo de cumprimento obrigatorio por todos os profissionais e colaboradores. A
observancia de suas disposicoes independe de concordancia expressa dos funcionarios, em
razao do poder diretivo do empregador, previsto no art. 2° da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, ndo podendo ser alegado desconhecimento de suas normas como

justificativa para o seu descumprimento.

Art. 6. Todos os profissionais vinculados ao Hospital S&do José deverdo atuar em
conformidade com as disposi¢gdes deste Regimento, contribuindo para o fortalecimento da
qualidade da assisténcia prestada, da seguranga do paciente e dos valores institucionais da
entidade, devendo, no exercicio de suas atividades, observar:

| — a legislagdo sanitaria vigente;

Il — as normas éticas e profissionais aplicaveis;

Il — as diretrizes institucionais;

IV — as normas de qualidade e segurancga do paciente;

V — as politicas institucionais e demais regulamentos internos.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7. A estrutura organizacional do Hospital Sdo José € constituida por unidades de
governanga, diregdo, gestdo administrativa, gestdo assistencial, 6rgdos consultivos e
instancias técnicas de apoio, organizadas de forma hierarquica e funcional para assegurar a

adequada prestacao dos servicos de saude e o cumprimento da misséo institucional.

Art. 8. A estrutura organizacional do Hospital Sdo José sera composta pelos seguintes niveis

de gestdo e unidades institucionais:
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Governanga:

| — Assembleia Geral;

Il — Presidéncia;

[Il — Diretoria Administrativa;

IV — Diretoria Financeira.

Gestao:

V — Gestéo Executiva;

VI — Diretoria Técnica;

VII — Diretoria Clinica;

VIII — Organismos de Consultoria e Assessoria.
XI — Geréncias, Coordenacdes e Supervisdes;

X — Comissoes Hospitalares Obrigatérias e Nao Obrigatdrias de Apoio a Gestéo.

Operacao:
XI — Departamentos Administrativos, Assistenciais e de Apoio.

Art. 9. A Presidéncia ou Diregdo constitui a instdncia maxima de gestdo do Hospital,
responsavel pela condugdo estratégica, administrativa e institucional da entidade,
assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas no Estatuto da Associagao Hospital

Sao José e nas normas institucionais vigentes.

Art. 10. A Gestdo Executiva, Diretorias Administrativa, Financeira, Técnica e Clinica
compdem o nivel de direcdo executiva do Hospital, cabendo-lhes coordenar e supervisionar
as areas administrativas e assistenciais, de acordo com suas respectivas competéncias

legais e institucionais.

Art. 11. Os Organismos de Consultoria e Assessoria constituem instancias técnicas de apoio
a gestao institucional, compostas por profissionais ou grupos especializados, internos ou
externos a instituicdo, com a finalidade de subsidiar a tomada de decisdo, orientar a
formulacéo de estratégias, aprimorar processos organizacionais e assegurar a conformidade
com normas legais, regulatorias e boas praticas de gestéo.

Art. 12. As Geréncias, Coordenacdes e Supervisdes Assistenciais compreendem as

unidades responsaveis pela organizagédo, planejamento, execugao e supervisao das
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atividades relacionadas a assisténcia a saude, incluindo servigos médicos, de enfermagem

e demais areas assistenciais multiprofissionais.

Art. 13. As Geréncias, Coordenacdes e Supervisdes Administrativas/Apoio compreendem as
unidades responsaveis pelo suporte operacional e administrativo necessario ao
funcionamento do Hospital, abrangendo, entre outros, os setores de recursos humanos,
financeiro, compras e suprimentos, manutencdo, tecnologia da informacdo, hotelaria e

demais areas de apoio.

Art. 14. As Comissdes Hospitalares Obrigatorias constituem érgéos colegiados de natureza
consultiva, normativa ou deliberativa, instituidos em conformidade com a legislagao sanitaria
e as diretrizes institucionais, com a finalidade de apoiar a gestdo hospitalar e promover a

qualidade e a seguranga da assisténcia prestada.

Art. 15. Os Departamentos Administrativos, Assistenciais e de Apoio constituem unidades
organizacionais responsaveis pela execug¢ao, coordenagdo e monitoramento das atividades
operacionais, técnicas e administrativas necessarias ao funcionamento do hospital, em

conformidade com as diretrizes institucionais, normativas legais e regulatérias aplicaveis.

§1° Os Departamentos Assistenciais compreendem os servigos diretamente relacionados a
prestacdo do cuidado ao paciente, incluindo as atividades clinicas, diagnédsticas e
terapéuticas, bem como os setores responsaveis pelo suporte técnico a assisténcia, devendo
atuar de forma integrada para garantir a qualidade, a seguranga do paciente e a continuidade
do cuidado.

§2° Os Departamentos Administrativos sao responsaveis pelo planejamento, organizagao,
controle e suporte a gestdo institucional, abrangendo atividades relacionadas a
administragcdo geral, gestdo de pessoas, finangas, compras, contratos, tecnologia da
informacgéao, qualidade, entre outras necessarias ao adequado funcionamento da instituigao.
§3° Os Departamentos de Apoio compreendem os servigos destinados a oferecer suporte
logistico, operacional e técnico as atividades assistenciais e administrativas, incluindo, entre
outros, os servigos de higienizagdo, manutengao, nutricdo, hotelaria hospitalar, segurancga
patrimonial, almoxarifado e gestdo de residuos.

§4° A organizacdo, composigao, competéncias e fluxos de trabalho dos Departamentos

Administrativos, Assistenciais e de Apoio serdao definidos em instrumentos normativos
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especificos, tais como organograma institucional, regimentos internos, manuais de

processos e descricdes de cargos e fungdes.

Art. 16. O organograma institucional definira as rela¢des hierarquicas e funcionais entre as
unidades organizacionais, bem como os vinculos de subordinagédo e articulagdo entre os

diferentes setores do Hospital.

Art. 17. A criagédo, alteragao, extingao ou reestruturagdo de unidades organizacionais deve
ser aprovada pela Direcdo do Hospital, observadas as diretrizes estabelecidas no Estatuto

da Associagado Hospital Sao José e nas normas institucionais vigentes.

CAPITULO 1l
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS PROFISSIONAIS

Art. 18. As atribui¢gdes, responsabilidades, requisitos e competéncias de cada profissional,
cargo ou fungado existentes no ambito do Hospital Sdo José serdo definidas em documento
especifico denominado Descrigdo de Cargos e Fungdes, elaborado e mantido atualizado
pelo setor responsavel pela gestdo de pessoas, constituindo instrumento complementar as

disposigcdes deste Regimento Interno.

Paragrafo unico. O documento de Descricao de Cargos e Fungdes deve estabelecer, de
forma clara e objetiva, as atividades, responsabilidades, requisitos técnicos e competéncias
exigidas para o desempenho de cada cargo ou fungao, servindo como referéncia para a
gestdo de pessoas, a organizagdo do trabalho e a avaliagdo de desempenho dos

profissionais da instituicao.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO E DISPENSA DE COLABORADORES

Art. 19. A admissdao e a dispensa de colaboradores sdo atos de competéncia da
Administragcdo do Hospital Sdo José, devendo ser realizadas em conformidade com a

legislacdo trabalhista vigente e com as normas institucionais aplicaveis.

Paragrafo unico. As solicitagbes de dispensa por iniciativa do empregador deverao ser

precedidas de analise prévia:
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| — do Recursos Humanos (confirmar nome do departamento), para verificagao da existéncia
de eventual estabilidade legal e analise do histérico funcional do colaborador, incluindo
eventuais medidas disciplinares anteriormente aplicadas;

Il — do Departamento Financeiro, para avaliagdo do impacto financeiro da dispensa e

realizagdo da correspondente programacgao orgamentaria.

Art. 20. O candidato a qualquer vaga no quadro de pessoal deve, além de apresentar a
documentacéo legal exigida, deve cumprir os seguintes requisitos:

| — preencher a ficha cadastral do candidato disponibilizada pelo Recursos Humanos;
Il — submeter-se ao exame médico admissional, conforme previsto na legislagao trabalhista
e nas diretrizes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO da
instituicao;

Il — apresentar documentos e informacgdes adicionais eventualmente solicitados pela
Administragao;

IV — participar de entrevista e/ou processo seletivo conduzido pelo responsavel do setor
requisitante ou pela area de gestao de pessoas.

Art. 21. A admissdo no quadro de pessoal podera ocorrer em regime de contrato de
experiéncia, pelo prazo inicial de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, nos termos da legislagéo trabalhista.

Paragrafo unico. Em situagbes excepcionais, devidamente justificadas, o contrato de

experiéncia podera ser celebrado por prazo inicial de 30 (trinta) dias.

Art. 22. O colaborador deve comunicar ao Recursos Humanos quaisquer alteragdes em seus
dados cadastrais ou contratuais, tais como nome, endereco, estado civil ou nascimento de
filhos, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a ocorréncia.

§1° A instituicdo podera realizar recadastramento periddico das informagdes cadastrais de
seus colaboradores.

§2° A omissao ou prestacao de informagdes incorretas pelo colaborador podera ensejar a
aplicagcdo das medidas disciplinares cabiveis, bem como a responsabilizacdo pelos

eventuais prejuizos causados a instituigio.

Art. 23. Os colaboradores deverao submeter-se aos exames médicos ocupacionais previstos
na legislagao trabalhista e nas normas de saude e segurancga do trabalho, incluindo exames

admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissionais.
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§1° Os exames periddicos deverao ser realizados nos prazos estabelecidos pelo Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.
§2° O ndo comparecimento injustificado aos exames ocupacionais podera sujeitar o

colaborador as medidas disciplinares previstas nas normas institucionais.

Art. 24. A Administracao do Hospital podera, de acordo com as necessidades institucionais
e observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis, promover a movimentagcdo interna de
colaboradores entre setores ou unidades, desde que preservadas as condi¢gdes contratuais,

o perfil profissional e o principio da isonomia salarial.

Art. 25. Os colaboradores deverdao manter seu cartdo de vacinagdo atualizado,
especialmente em relagcdo as vacinas recomendadas para profissionais de saude, devendo

apresenta-lo ao setor de Medicina do Trabalho sempre que solicitado.

CAPIiTULO V
DO HORARIO DE TRABALHO E SUA OBSERVANCIA

Art. 26. O horario de trabalho dos colaboradores sera estabelecido de acordo com a escala
definida para cada setor ou servigo, podendo ser ajustado ou alterado pela Administragao do
Hospital, sempre que necessario para atender as demandas institucionais e a adequada

prestacao dos servicos.

Art. 27. Todos os colaboradores deverédo registrar sua frequéncia por meio do Registrador
Eletronico de Ponto — REP, observadas as seguintes disposicoes:

| — o registro de ponto deve ser realizado no inicio e ao final da jornada de trabalho, bem
como nas saidas e retornos do intervalo intrajornada, conforme previsto no contrato de
trabalho e nas normas institucionais;

Il — no momento do registro de entrada e saida da jornada de trabalho, o colaborador deve
estar devidamente uniformizado e portando seu cracha de identificagao funcional,

[l — constatada qualquer divergéncia nas informag¢des constantes no comprovante de
registro de ponto, o colaborador deve comunicar imediatamente o fato ao Recursos Humanos
para as providéncias cabiveis;

IV — o registro de ponto realizado por terceiros constitui falta grave, sujeitando os envolvidos
as medidas disciplinares cabiveis, podendo inclusive caracterizar hipétese de dispensa por

justa causa, nos termos da legislagao trabalhista;
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V — constitui igualmente falta grave registrar o ponto e ausentar-se do local de trabalho sem
autorizacao do superior imediato ou da Administragao;

VI —em caso de esquecimento do registro eletrénico de ponto, o colaborador deve comunicar
o fato ao setor responsavel e proceder a regularizagdo mediante declaragdo formal

disponibilizada pela Administracio.

Art. 28. E dever do colaborador cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido,

observando a pontualidade no inicio e término da jornada, bem como os intervalos previstos.

Art. 29. Os atrasos no inicio da jornada de trabalho deverao observar as disposi¢des relativas
a tolerancia legal prevista na legislag&o trabalhista e nas normas institucionais.

| — serdo considerados atrasos as marcagdes de ponto realizadas apdés o horario
estabelecido para inicio da jornada, observada a tolerancia legal prevista no §1° do art. 58
da CLT,

Il — a entrada do colaborador com atraso superior a 10 (dez) minutos somente podera ocorrer
mediante ciéncia da lideranca imediata ou da Administracao;

lIl — o colaborador reincidente em atrasos superiores a 30 (trinta) minutos, sem justificativa
plausivel, podera ter sua entrada recusada no turno correspondente, sem prejuizo da
aplicagcdo das medidas disciplinares cabiveis. (Sugiro retirar esse inciso, tendo em vista a
auséncia de previsdo legal para proibir o trabalhador atrasado de prestar servigos. Em casos
reiterados, sugiro aplicagéo de adverténcia e suspensao).

Paragrafo unico. A reincidéncia em atrasos injustificados podera caracterizar
descumprimento das normas institucionais e sujeitar o colaborador as medidas disciplinares

previstas neste Regimento Interno e na legislag&o trabalhista vigente.

Art. 30. Ap6s o registro do ponto no inicio da jornada, o colaborador deve dirigir-se
imediatamente ao seu local de trabalho e permanecer em exercicio de suas atividades,
podendo ausentar-se somente mediante autorizacdo da superior imediato ou quando o

desempenho de suas fungdes assim o exigir.

Art. 31. Arealizagéo de trabalho em horario extraordinario deve ser previamente autorizada
pela Administracdo do Hospital ou pela lideranga responsavel designada para tal finalidade.

Art. 32. O trabalho extraordinario sera realizado somente quando necessario ao atendimento

das demandas institucionais, observando-se as disposi¢des da legislacéo trabalhista vigente.
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§1° Ajornada extraordinaria observara o limite maximo de 2 (duas) horas extras por dia, salvo
nas hipoteses legalmente previstas.

§2° As horas extras realizadas poderdo ser remuneradas ou compensadas por meio de
banco de horas, nos termos da legislacdo e das normas institucionais vigentes.

§3° E vedada a prestacdo de horas extras durante o periodo destinado ao intervalo

intrajornada para repouso e alimentagao.

Art. 33. Os colaboradores ter&o direito a intervalo intrajornada para repouso e alimentagao,
conforme previsto na legislagcao trabalhista e nas normas institucionais.

§1° O intervalo intrajornada deve ser devidamente registrado no sistema de controle de ponto
eletrénico, mediante registro de saida e retorno.

§2° Em caso de impossibilidade de registro eletrdnico do intervalo, o colaborador deve
proceder a regularizagéo por meio de declaragao formal disponibilizada pela Administragao.
§3° O registro incorreto ou a auséncia injustificada de registro do intervalo podera ensejar a
aplicacdo de medidas disciplinares, conforme as normas institucionais e a legislagéao

trabalhista vigente.

Art. 34. Aos colaboradores que atuam em regime de plantdo nao sera permitida a alteragao
de escala sem prévia autorizagdo gestdo do Hospital ou do Recursos Humanos, bem como
observancia de norma coletiva vigente. (importante destacar que algumas normas
estabelecem regras de troca de plantbes).

Paragrafo unico. E vedada a alteracdo de escalas de plantdo que implique supressdo do
periodo minimo de descanso previsto na legislagdo trabalhista ou nas normas coletivas

aplicaveis.

CAPITULO VI
AUSENCIA AO TRABALHO

Art. 35. Toda e qualquer auséncia ao trabalho deve ser comunicada ao superior imediato e
devidamente justificada perante o setor de Recursos Humanos.

| — Os documentos que comprovem a auséncia justificavel deverdo ser apresentados ao setor
de Recursos Humanos no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado a partir da data do

retorno do colaborador as atividades laborais;
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Il — Os atestados médicos deverao ser entregues ao setor de Recursos Humanos no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da data de sua emisséo,
preferencialmente em meio fisico;

Il — Caso o colaborador esteja impossibilitado de comparecer ao setor de Recursos
Humanos para entrega do atestado médico, o documento podera ser apresentado por
representante devidamente identificado;

IV — Em caso de internacéo hospitalar do colaborador, a declaracao de internagao deve ser
apresentada ao setor de Recursos Humanos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a alta hospitalar, podendo ser entregue pelo préprio colaborador ou por representante;
V — Caso o colaborador permaneca incapaz para o trabalho apds a alta hospitalar, deve ser
apresentado o correspondente atestado médico de incapacidade laboral, observados os
prazos estabelecidos neste artigo.

Paragrafo unico: O periodo de apuragdo das auséncias e/ou devidas compensacbes de
jornada ocorrerao a partir do dia 25 a 24 do més subsequente, de modo que eventual
pagamento de horas extras ou abono de faltas serdo computados no més subsequente a
apuragédo realizada pelo setor pessoal, mediante confronto da escala e registro de

frequéncia, com o respectivo langamento no contracheque.

CAPITULO VII
DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Art. 36. Nos termos do art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, o colaborador
podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario, nas seguintes hipdteses:
| — até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de cbnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econbmica,;

Il — até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

lll — por & (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, ado¢do ou obtencéo
de guarda compartilhada, contados a partir da data do nascimento ou da formalizagdo do
ato;

IV — por 1 (um) dia, em cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V — até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento eleitoral;

VI — pelo tempo necessario para cumprimento das exigéncias do Servigo Militar;
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VIl — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIIl — pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver de comparecer em juizo;

IX — pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil
seja membro;

X — pelo tempo necessario para acompanhar esposa ou companheira em até 6 (seis)
consultas médicas ou exames complementares durante o periodo de gravidez, mediante
comprovacao;

XI —por 1 (um) dia por ano, para acompanhar filho de até 6 (seis) anos de idade em consulta
meédica;

XII — até 3 (trés) dias, em cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, para realizagédo de
exames preventivos de cancer devidamente comprovados.

Paragrafo unico. As auséncias previstas neste artigo deverdo ser devidamente
comprovadas mediante apresentacdo de documentacdo valida ao setor de Recursos

Humanos, observados os prazos estabelecidos nas normas institucionais.

CAPITULO VII
DO PAGAMENTO

Art. 37. O pagamento dos salarios sera efetuado a todos os colaboradores até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao trabalhado, em conformidade com a legislagcéo trabalhista

vigente.

Art. 38. O pagamento do 13° (décimo terceiro) salario sera realizado nos termos da
legislacéo aplicavel, observadas as disposi¢cdes especificas previstas em convengdes ou
acordos coletivos de trabalho, podendo ocorrer da seguinte forma:

| — a primeira parcela, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor devido, podera
ser paga no més de aniversario do colaborador, a partir do més de fevereiro de cada ano, ou
até o dia 30 (trinta) de novembro, conforme opgao do empregador e observados 0s prazos
legais;

Il — a segunda parcela, correspondente ao saldo remanescente, sera paga até o dia 20 (vinte)

de dezembro de cada ano.
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Paragrafo unico. O pagamento do 13° salario observara, em todos os casos, 0s prazos,
condigdes e demais disposi¢cdes estabelecidos na legislagao trabalhista vigente, bem como
nas convengdes ou acordos coletivos de trabalho aplicaveis a categoria profissional.

CAPITULO IX
USO DO FARDAMENTO E CRACHA DE IDENTIFICAGAO

Art. 39. O Hospital Sao José fornecera aos colaboradores fardamento adequado ao exercicio
de suas atividades, com o objetivo de promover padronizagao, identificagao institucional,

seguranga e boas condigdes de trabalho.

Art. 40. O uso do fardamento institucional é obrigatério durante toda a jornada de trabalho,
devendo o colaborador utiliza-lo de forma adequada, completa e em bom estado de

conservagao, conforme as orientagdes estabelecidas pela Administracdo da instituicio.

Art. 41. A padronizagdo do fardamento institucional considera aspectos relacionados a
seguranca, funcionalidade, conforto dos colaboradores e a identidade visual do Hospital Sdo
José, contribuindo para a adequada identificacdo dos profissionais nas dependéncias da

instituicao.

Art. 42. O colaborador deve utilizar o fardamento e o cracha de identificagao funcional em
local visivel durante toda a permanéncia nas dependéncias do Hospital, garantindo sua
correta identificagdo perante pacientes, acompanhantes, visitantes e demais profissionais da
instituicao.

§1° O uso inadequado do fardamento ou a auséncia do cracha de identificagdo podera
ensejar orientagcao da lideranga imediata e, em caso de reincidéncia injustificada, a aplicagao
das medidas disciplinares previstas nas normas institucionais.

§2° Aos colaboradores dispensados do uso de fardamento ndo sera permitido o uso de
vestimentas inadequadas ao ambiente de trabalho, tais como shorts, roupas excessivamente
curtas, decotadas ou muito justas, bem como pecgas que deixem ombros, abdémen ou outras
partes do corpo expostas de forma incompativel com a apresentagao profissional exigida
pela instituicao.
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Art. 43. E proibido aos profissionais de saude circular em locais publicos utilizando uniforme
institucional, especialmente quando se tratar de vestimentas privativas de setores restritos
ou areas criticas da instituigao.

§1° Durante o exercicio das atividades assistenciais, ndo é permitido o uso de unhas
posticas, anéis, pulseiras, correntes, braceletes, piercings ou quaisquer outros adornos que
possam comprometer as praticas de biossegurancga, a higiene das maos ou a seguranga do

paciente.

Art. 44. Considerando o desgaste natural decorrente do uso, o fardamento fornecido pela
instituicdo podera ser substituido periodicamente, conforme o prazo de durabilidade
informado pelo fornecedor e validado pelo setor de Recursos Humanos, desde que
observadas as condigdes normais de uso e conservacgao.

§1° Poderao justificar a substituicdo do fardamento antes do prazo previsto situagdées como
rasgos, desbotamento acentuado, manchas irreversiveis, alteragdo de numeracédo do
colaborador ou outros danos que comprometam a adequada apresentagédo ou a seguranga
no trabalho.

§2° Nos casos de desgaste prematuro, caracterizado pela deterioragdo do material em
periodo inferior ao prazo de durabilidade estabelecido pelo fornecedor, o setor de Recursos
Humanos realizara analise para verificacdo das causas.

§3° Constatado que o dano decorreu de uso inadequado, negligéncia, mau uso ou extravio,
o custo da reposicao da peca podera ser atribuido ao colaborador, conforme as normas
institucionais vigentes.

§4° Em caso de desligamento da instituicdo, o colaborador deve devolver ao setor de
Recursos Humanos todas as pecas do fardamento fornecidas pela instituicdo, em condi¢des

compativeis com o tempo de uso.

Art. 45. O uso do cracha de identificagdo € obrigatério durante toda a permanéncia do
colaborador nas dependéncias do Hospital Sdo José, devendo permanecer em local visivel
e voltado para frente, de forma a permitir sua facil identificacao.

§1° O cracha de identificagdo € de uso pessoal e intransferivel, sendo vedado empresta-lo,
cedé-lo ou permitir sua utilizag&o por terceiros.

§2° Em caso de perda, roubo ou dano do cracha, o colaborador deve comunicar
imediatamente o fato ao setor de Recursos Humanos para emissédo de segunda via.

§3° O custo de reposigéo do cracha podera ser atribuido ao colaborador, salvo nos casos de

furto ou roubo devidamente comprovados mediante apresentacado de boletim de ocorréncia.
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§4° O colaborador é responsavel pela conservagao do cracha, devendo manté-lo limpo, em
bom estado de uso e sem alteracbes que comprometam sua identificagao.

§5° O cracha de identificagdo € considerado patriménio da instituicdo e deve ser devolvido
ao setor de Recursos Humanos no ato do desligamento do colaborador, independentemente

do motivo da rescisio contratual.

Art. 46. E vedado ao colaborador comparecer ao local de trabalho utilizando sandalias
abertas, chinelos ou calgados sem traseira, devendo utilizar calgados fechados, adequados
ao ambiente de trabalho e compativeis com as normas de seguranca e higiene aplicaveis as
atividades desenvolvidas na instituicio.

Paragrafo unico. Recomenda-se que os calgados utilizados pelos colaboradores sejam
fechados, confortaveis e seguros, de modo a garantir protecéo, estabilidade e adequacao as

atividades exercidas no ambiente hospitalar.

CAPITULO X
DOS DIREITOS DOS COLABORADORES

Art. 47. Sao direitos dos colaboradores do Hospital Sao José, observadas as disposicées da
legislacdo trabalhista, das normas coletivas aplicaveis e das politicas institucionais:

| — ter sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente registrada, com
anotacao das condi¢des contratuais de trabalho;

Il — receber remuneragdo compativel com a fungao exercida, paga pontualmente, conforme
as disposicoes legais e contratuais;

lIl — beneficiar-se do depdsito regular do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
nos termos da legislacao vigente;

IV — receber 13° salario, férias anuais e repouso semanal remunerado, conforme previsto na
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

V — usufruir de licenga-maternidade, licenga-paternidade e demais licengas legais, conforme
os requisitos previstos em lei e nas normas coletivas aplicaveis;

VI — afastar-se do trabalho para tratamento de saude, mediante apresentacao de atestado
meédico valido, conforme previsto na legislagao trabalhista;

VIl — participar dos exames médicos ocupacionais, incluindo exames admissionais,
perioddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e demissionais, garantindo a

protecao a saude ocupacional;
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VIl — contribuir para a Previdéncia Social (INSS), assegurando o acesso aos beneficios
previdenciarios previstos em lei;

IX — receber adicional de insalubridade ou periculosidade, quando caracterizado por
avaliagao técnica realizada nos termos das normas regulamentadoras aplicaveis;

X — exercer suas atividades em ambiente de trabalho seguro e saudavel, com fornecimento
de equipamentos de protecao individual (EPIs) quando necessarios;

XI — participar de programas de capacitagéo, treinamento e desenvolvimento profissional,
promovidos ou incentivados pela institui¢cao;

Xl — ser tratado com respeito, dignidade e urbanidade por superiores, colegas de trabalho,
pacientes, acompanhantes e demais pessoas que frequentem a instituicao;

Xl — receber orientacbes e avaliagcbes sobre seu desempenho profissional, visando o
aprimoramento continuo das atividades desempenhadas;

XIV — dispor de ambiente de trabalho que promova seguranga, bem-estar fisico e emocional,
em conformidade com as normas institucionais e de saude ocupacional;

XV — ter garantido o direito a privacidade e a protegcédo de seus dados pessoais, conforme a
legislacdo vigente, especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD;

XVI — ter acesso as normas institucionais, regulamentos internos e politicas organizacionais
que orientam o exercicio de suas atividades;

XVII — contar com o suporte do setor de Recursos Humanos para esclarecimentos relativos
as relacgdes de trabalho, beneficios e desenvolvimento profissional;

XVIII — participar de processos internos de selegao, promog¢édo ou movimentagao funcional,
conforme critérios estabelecidos pela institui¢ao.

Paragrafo unico. O exercicio dos direitos previstos neste artigo deve observar as
disposicbes da legislagdo vigente, das normas coletivas aplicaveis e das politicas

institucionais do Hospital Sdo José.

CAPITULO XI
DOS DEVERES DOS COLABORADORES

Art. 48. Sao deveres dos colaboradores do Hospital Sdo José:

| — cumprir as disposi¢cdes deste Regimento Interno, bem como as demais normas, politicas
e regulamentos institucionais;

Il — cumprir as ordens e instrucdes de servico emanadas da Administracido e das liderangas

responsaveis;
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IIl — apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, asseado e em conformidade com
as normas de apresentacao pessoal da instituicao;

IV — cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido em contrato ou nas escalas
de servico;

V — submeter-se aos exames médicos ocupacionais previstos no Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e as demais determinacdes da Administracao;

VI — executar com zelo, diligéncia, responsabilidade e atencédo as atividades inerentes as
suas atribuicoes;

VIl — atender com respeito, cordialidade e urbanidade todas as pessoas com quem mantiver
contato no exercicio de suas atividades na instituicao;

VIl — cooperar com a Administragdo no cumprimento da missdo institucional e na
consecugao dos objetivos organizacionais;

IX — zelar pela conservagao das instalagdes, equipamentos, materiais e bens da instituicéo,
bem como dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protegao
Coletiva (EPC) sob sua responsabilidade, comunicando imediatamente ao responsavel do
setor qualquer perda, dano ou irregularidade;

X — manter a ordem, a disciplina e o respeito no ambiente de trabalho, inclusive nos
momentos de entrada e saida da jornada;

XI — comunicar ao Recursos Humanos qualquer alteracdo em seus dados cadastrais, tais
como endereco, estado civil ou escolaridade, apresentando a documentacgao pertinente;

XIlI — manter conduta pessoal e profissional compativel com a fungao exercida e com os
valores institucionais do Hospital;

Xl — comunicar imediatamente o superior imediato, ao Recursos Humanos ou ao Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT qualquer
acidente de trabalho ocorrido consigo ou com terceiros;

XIV — utilizar os espacgos institucionais destinados a refeitério e vestiario somente para as
finalidades para as quais foram estabelecidos;

XV — utilizar os instrumentos, equipamentos e materiais de trabalho exclusivamente para as
finalidades relacionadas as suas atividades profissionais;

XVI — preservar o sigilo das informacgdes institucionais e profissionais a que tiver acesso em
razao de suas atividades;

XVIlI — manter-se atento as comunicagdes institucionais divulgadas nos canais oficiais da

instituicao;
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XVIII — comunicar imediatamente a Administragcao ou a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes — CIPA qualquer situagédo ou condigdo que possa representar risco a seguranga
ou a integridade fisica das pessoas no ambiente de trabalho;

XIX - relatar a Administracao fatos relevantes de que tenha conhecimento e que possam
impactar a ordem, a disciplina ou o funcionamento da institui¢ao;

XX —devolver, no ato do desligamento da instituicdo, todo material sob sua responsabilidade,

incluindo uniforme, cracha, equipamentos de protecao e quaisquer outros bens institucionais.

CAPITULO XII
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES E SANCOES

Art. 49. O descumprimento das normas estabelecidas neste Regimento Interno, bem como
das demais politicas, regulamentos, instru¢des institucionais e cédigo de ética e disciplina
profissional, sujeitara o colaborador a aplicacdo de sangdes disciplinares, observada a
natureza e a gravidade da infragdo, bem como as disposi¢cdes da legislagdo trabalhista
vigente.

§1° As sangdes disciplinares poderao ser aplicadas nas seguintes modalidades:

| — adverténcia verbal, aplicada em casos de infragdes leves ou eventuais, com registro
interno para fins de acompanhamento;

Il — adverténcia escrita, aplicada em casos de reincidéncia ou quando a gravidade da conduta
exigir formalizagao da orientagao disciplinar;

[l — suspenséao disciplinar, aplicada quando houver descumprimento reiterado das normas
institucionais ou quando a infragdo comprometer o regular funcionamento das atividades da
instituicdo, podendo implicar afastamento temporario do colaborador;

IV — dispensa por justa causa, aplicada nos casos de infragbes graves, faltas éticas ou
condutas incompativeis com os principios institucionais, conforme as hipéteses previstas no
art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

§2° A aplicagdo das sangbes disciplinares observara os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e gradagao das penalidades, podendo ser adotadas conforme a natureza
da infragao e o histdrico funcional do colaborador.

§3° A adogao de medidas disciplinares nao exclui a possibilidade de aplicagdo de outras

providéncias administrativas, legais e comunicagao ao conselho de classe correspondente.
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CAPITULO XIII
DA EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 50. O contrato de trabalho podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

| — por abandono de emprego, caracterizado pela auséncia injustificada ao servigo por
periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, nos termos da legislagao trabalhista;

Il — por pedido de demissao formulado pelo colaborador;

[l — por dispensa promovida pelo empregador, com ou sem justa causa, conforme as
disposicoes legais;

IV — por acordo entre empregado e empregador, na forma prevista na legislagao trabalhista;
V — pelas demais hipoteses de extingdo do contrato de trabalho previstas em lei.

Paragrafo unico. O colaborador que desejar desligar-se da instituicdo deve formalizar
pedido de demissdo por escrito, devidamente datado e assinado, encaminhando-o a

Administracdo ou ao setor de Recursos Humanos para as providéncias cabiveis.

CAPITULO XIV
DAS FERIAS ANUAIS

Art. 51. O colaborador tera direito, anualmente, ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneragéo, apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, nos termos da legislac&o trabalhista vigente.

§1° As férias serao concedidas pela Administragcao da instituicdo dentro dos 12 (doze) meses
subsequentes ao periodo aquisitivo, observadas as necessidades do servico e a
conveniéncia administrativa.

§2° A concessao das férias sera comunicada ao colaborador por escrito, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias, mediante aviso.

Art. 52. As férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, desde que haja
concordancia do colaborador e autorizagdo da Administragdo, observadas as seguintes
condicgoes:

| — um dos periodos ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos;

Il — os demais periodos nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

§1° E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia de

repouso semanal remunerado.
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§2° Durante o periodo de férias, o colaborador ndo podera prestar servigos a outro

empregador, salvo se ja mantiver vinculo empregaticio regularmente constituido com este.

Art. 53. O pagamento da remuneragao das férias, acrescida do tergco constitucional, sera
efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo, conforme previsto

na legislacéo trabalhista vigente.

Art. 54. O colaborador podera converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniario, nos termos da legislagao trabalhista vigente.

§1° A solicitagdo de converséao de parte das férias em abono pecuniario deve ser formalizada
pelo colaborador até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.

§2° A concessédo do abono pecuniario observara as disposi¢gdes legais e as normas

administrativas da instituicao.

Art. 55. A programacao das férias dos colaboradores sera realizada pela Administragao, em
conjunto com os responsaveis pelos setores, considerando as necessidades do servigo e a
continuidade das atividades institucionais.

§1° Cabera as liderangas imediatas organizar e encaminhar ao setor de Recursos Humanos
a programacéao anual de férias de suas equipes, observando o adequado dimensionamento
das atividades e a manutengao da regularidade dos servigos.

§2° Em areas assistenciais ou setores que funcionem em regime de escala, a concessao das
férias deve respeitar a continuidade da assisténcia e o adequado funcionamento dos

servigos, podendo ser ajustada conforme a necessidade institucional.

CAPITULO XV
TREINAMENTOS, REUNIOES E EVENTOS PROMOVIDOS PELO HOSPITAL

Art. 56. O Hospital Sdo José podera promover treinamentos, reunides, capacitagdes e outros
eventos institucionais destinados ao desenvolvimento técnico, comportamental e profissional
de seus colaboradores, com o objetivo de aprimorar competéncias, fortalecer a qualidade

dos servicos prestados e promover a melhoria continua dos processos institucionais.

Art. 57. A participacao dos colaboradores em treinamentos, reunides e demais atividades de

capacitacao promovidas ou autorizadas pela instituicdo constitui parte integrante das
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atividades profissionais, devendo ocorrer sempre que convocados pela Administracdo ou

pela lideranga imediata.

Art. 58. Os programas de treinamento e desenvolvimento serdo planejados de acordo com
as necessidades institucionais, as exigéncias das fungbes exercidas e o perfil profissional
dos colaboradores, podendo abranger capacitagcbes técnicas, comportamentais,
operacionais ou relacionadas a seguranga do paciente, qualidade assistencial e boas
praticas institucionais.

Paragrafo unico. Compete aos colaboradores participar das atividades de capacitagao para
as quais forem designados, aplicando os conhecimentos adquiridos no exercicio de suas

funcdes e contribuindo para o aperfeicoamento continuo das praticas institucionais.

CAPITULO XVI
DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

DIRETRIZES GERAIS
Art. 59. O Hospital Sdo José valoriza a saude, a seguranga e o bem-estar de todos os seus
colaboradores, considerando a promogao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel

como compromisso institucional e responsabilidade compartilhada por todos.

Art. 60. As acbes de saude e seguranga do trabalho serdo desenvolvidas em conformidade
com a legislagao trabalhista vigente, especialmente a Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, as diretrizes da
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, do Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT, e demais normas

institucionais aplicaveis.

Art. 61. As acdes de saude e seguranga do trabalho tém por finalidade:

| — promover ambientes de trabalho seguros e saudaveis;

Il — prevenir acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais;

[l — promover informagéo, treinamento e capacitagdo continua dos colaboradores;

IV — assegurar o cumprimento das normas e procedimentos institucionais relacionados a

seguranga do trabalho.
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DAS RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES

Art. 62. Constituem responsabilidades dos colaboradores no d&mbito da saude e seguranga
do trabalho:

| — cumprir rigorosamente as normas de saude e seguranga do trabalho estabelecidas pela
instituicao e pela legislagao vigente;

I — utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual — EPls e demais
dispositivos de segurancga fornecidos pela institui¢cao;

[l — comunicar imediatamente a lideranga imediata, a CIPA ou ao SESMT qualquer situagao
de risco, ato inseguro, acidente ou incidente ocorrido no ambiente de trabalho;

IV — manter seu local de trabalho limpo, organizado e seguro;

V — participar obrigatoriamente de treinamentos, campanhas e atividades de prevengao
promovidas pela instituicio;

VI — contribuir para a manutengao de um ambiente de trabalho seguro, colaborando com a
identificacdo e prevencgao de riscos ocupacionais.

Paragrafo unico. Os colaboradores deverdo planejar e executar suas atividades com
atencdo e responsabilidade, evitando comportamentos que possam comprometer a

seguranga propria ou de terceiros no ambiente de trabalho.

DA ORDEM E LIMPEZA

Art. 63. Todos os colaboradores devem manter seu local de trabalho limpo, organizado e
livre de obstaculos que possam comprometer a seguranga e a circulagao nas dependéncias
da instituicio.

§1° Os residuos deverao ser descartados nos recipientes adequados, conforme as normas
institucionais e os procedimentos de gerenciamento de residuos.

§2° As passagens, corredores, saidas de emergéncia e areas de circulagdo deverao
permanecer desobstruidos para garantir a livre movimentagao de pessoas e equipamentos.
§3° E vedado o consumo de alimentos ou bebidas em areas de trabalho onde tal pratica
possa comprometer a higiene, a seguranga ou as atividades assistenciais.

DA SAUDE OCUPACIONAL

Art. 64. O Hospital Sdo José promovera acdes de saude ocupacional em conformidade com
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

Paragrafo unico. Poderdo ser realizados exames médicos admissionais, periddicos, de
retorno ao trabalho, de mudanga de fungao e demissionais, conforme exigido pela legislagéao

vigente.
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DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Art. 65. Os Equipamentos de Protecédo Individual — EPIs destinam-se a protegdo da saude e
da integridade fisica dos colaboradores, devendo ser utilizados sempre que houver risco
ocupacional associado as atividades desempenhadas.

§1° Ainstituicao fornecera gratuitamente os EPIs adequados as atividades exercidas.

§2° Compete ao colaborador utilizar os EPIs corretamente, zelar por sua conservagao e
comunicar imediatamente a lideranga imediata quando os equipamentos estiverem
danificados ou impréprios para uso.

§3° O colaborador podera ser responsabilizado em caso de extravio, perda ou dano

intencional aos equipamentos fornecidos.

DA PREVENCAO DE INCENDIO

Art. 66. A prevencao de incéndios constitui responsabilidade de todos os colaboradores,
devendo ser observadas as normas de seguranga e os procedimentos institucionais
estabelecidos para esse fim.

§1° Os colaboradores deveréo conhecer a localizagao e o funcionamento dos equipamentos
de combate a incéndio existentes na instituigao.

§2° Extintores, hidrantes e demais equipamentos de emergéncia deverdo permanecer
sempre desobstruidos e em condi¢des adequadas de uso.

§3° E proibido fumar nas dependéncias da instituicéo.

§4° O armazenamento e a utilizacdo de produtos inflamaveis deverdo ocorrer somente em
locais apropriados e conforme as normas de segurancga vigentes.

§5° Qualquer situagao que represente risco de incéndio ou explosdo deve ser comunicada

imediatamente a lideranga imediata ou ao setor responsavel.

CAPITULO XVII
DA CONFIDENCIALIDADE E DO SIGILO DAS INFORMAGCOES

DA DEFINICAO DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Art. 67. Para fins deste Regimento Interno, consideram-se Informagoes Confidenciais
todas as informacdes de natureza técnica, assistencial, administrativa, financeira, contabil,
juridica, estratégica ou operacional as quais o colaborador tenha acesso em raz&o de suas
atividades na instituigao.

Paragrafo unico. Incluem-se entre as Informag¢des Confidenciais, entre outras:

| — dados pessoais e informacgdes clinicas de pacientes;
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Il — prontuarios médicos e demais registros assistenciais;

IIl — dados pessoais e funcionais de colaboradores;

IV — informagdes administrativas, financeiras e estratégicas da instituicéo;

V — métodos de trabalho, processos, fluxos operacionais e protocolos institucionais;

VI — documentos internos, relatoérios, sistemas, softwares e bases de dados institucionais.

DAS OBRIGAGOES DE SIGILO

Art. 68. Todos os colaboradores do Hospital Sdo José comprometem-se a manter absoluto
sigilo e confidencialidade sobre as Informagdes Confidenciais as quais tiverem acesso em
razao de suas atividades profissionais.

§1° E vedado ao colaborador divulgar, reproduzir, copiar, compartilhar ou permitir acesso as
Informagdes Confidenciais por terceiros, salvo quando necessario ao desempenho de suas
atividades e devidamente autorizado pela instituigao.

§2° As Informagdes Confidenciais somente poderao ser utilizadas para fins relacionados ao
exercicio das atividades profissionais no &mbito da instituigéo.

§3° O colaborador deve adotar as medidas necessarias para proteger as informag¢des sob

sua responsabilidade contra acesso, uso, divulgacao ou perda nao autorizados.

DAS EXCEGOES A CONFIDENCIALIDADE

Art. 69. As obrigagdes de confidencialidade ndo se aplicam as informagdes que:

| — sejam de dominio publico, desde que nao tenham se tornado publicas em decorréncia de
violagao das normas de sigilo;

Il — tenham sido obtidas de forma legitima e independente, sem violagdo de dever de
confidencialidade;

lIl — devam ser divulgadas por forga de determinagao legal, judicial ou administrativa.
Paragrafo unico. Nos casos previstos no inciso lll, o colaborador deve

comunicar imediatamente a Administragao da instituicdo, sempre que legalmente permitido.

DA DURAGCAO DA OBRIGAGAO DE SIGILO

Art. 70. A obrigacdo de confidencialidade e sigilo permanecera vigente durante todo o
periodo de vinculo do colaborador com a instituicdo e continuara valida apos o término da
relagdo de trabalho, nos termos da legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. O dever de sigilo sobre dados pessoais sensiveis, informagdes clinicas e
prontuarios de pacientes permanecera por prazo indeterminado, conforme as disposi¢des

legais e éticas aplicaveis.
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DA VIOLAGAO DO SIGILO

Art. 71. A violacdo das normas de confidencialidade e sigilo previstas neste Regimento
podera ensejar a aplicagdo das medidas disciplinares cabiveis, sem prejuizo das
responsabilidades civis, administrativas e penais previstas na legislacao vigente.

DA DEVOLUGAO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES

Art. 72. No término da relacdo de trabalho ou sempre que solicitado pela instituicdo, o
colaborador deve devolver todos os documentos, arquivos, registros, equipamentos ou
quaisquer materiais institucionais sob sua responsabilidade, incluindo aqueles que
contenham Informacdes Confidenciais.

Paragrafo unico. E vedada a retengéo, copia ou utilizagdo de documentos ou informagdes

institucionais apds o encerramento do vinculo com a instituig&o.

CAPITULO XVIII
DO MONITORAMENTO E DA VIGILANCIA

Art. 73. O Hospital Sao José podera utilizar sistemas de monitoramento por meio de cameras
de seguranga em suas dependéncias, com a finalidade de promover a segurancga patrimonial,
a protecdo das pessoas e a adequada supervisao das atividades institucionais.

§1° O colaborador fica ciente de que poderao ser realizadas filmagens em seu ambiente de
trabalho durante sua jornada laboral, com a finalidade de reforgar a seguranga no local e
proteger a integridade de todos os envolvidos.

§2° O Hospital ndo pagara nenhum valor pecuniario ao colaborador pelo uso da sua imagem,
sendo essa dentro da legislac&o civil, respeitados os locais intimos.

§3° Considerando que o Hospital disponibiliza ao colaborador equipamentos de tecnologia
da informacéao exclusivamente para o desempenho de suas atividades laborativas, reserva-
se o direito de fiscalizar e acessar quaisquer informagdes armazenadas nesses
equipamentos, independentemente de sua origem, visando a seguranca da informagéao, a
preservacao do patriménio institucional e ao cumprimento das normas internas;

§4° O Hospital podera fiscalizar a qualquer tempo e ter acesso a qualquer informacgao
constante nos softwares utilizados no ambiente laborativo, inclusive se utilizando de

programas de monitoramento.
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CAPITULO XIX
DESCONTO DE DANOS

Art. 74. Poderao ser descontados de sua remuneracgao os valores correspondentes a danos
causados por condutas culposas, tais como negligéncia, imprudéncia ou impericia. O
desconto sera realizado na forma que melhor resguardar os interesses do Hospital, podendo,

por mera liberalidade, ser concedido parcelamento.

Art. 75. O Hospital podera efetuar todos os descontos previstos em lei ou em instrumento
coletivo ou que por eles for determinado, do mesmo modo com relacdo aos valores
correspondentes em casos de dano advindos de conduta culposa, sendo acidental ou ndo,
tais como de perda, desvio ou danos causados pelo colaborador em equipamentos de
seguranca, produtos, materiais, ferramentas, maquinas, veiculos, méveis, eletrodomésticos,
utensilios e ao estabelecimento em geral, nos termos do paragrafo 1° do artigo 462 da

Consolidagao das Leis do Trabalho.

§1° O acima disposto também se aplica em caso de necessidade de reexecugao por culpa
do colaborador ou servigo em nao conformidade com o procedimento padrao.

§2° Cabe ao EMPREGADO(A) ressarcir a empresa o valor total do dano, sendo que as
condicOes de pagamento ocorrem conforme deliberado pelo EMPREGADOR(A).

CAPITULO XX
DA UTILIZACAO DO TELEFONE INSTITUCIONAL

Art. 76. O telefone institucional deve ser utilizado prioritariamente para assuntos
relacionados as atividades profissionais e ao interesse do Hospital Sdo José.

| — as ligagbes particulares deverdo ser evitadas, sendo permitidas apenas em situagdes
emergenciais e, sempre que possivel, com conhecimento ou autorizacdo do superior
imediato;

Il — durante o atendimento telefénico, o colaborador deve manter postura cordial, ética e
profissional, identificando-se adequadamente e prestando as informacdes de forma clara,
objetiva e respeitosa;

Il — & vedado fornecer por telefone informacdes confidenciais, pessoais ou sensiveis
relativas a pacientes, colaboradores ou a instituicao, salvo quando devidamente autorizado

e no estrito cumprimento das atividades profissionais;
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IV — as ligagbes deverao ser conduzidas de forma objetiva, evitando-se prolongar conversas
desnecessariamente e prejudicar o fluxo de comunicacéo institucional;

V — sempre que necessario registrar recados telefébnicos, o colaborador deve anotar
corretamente as informagdes essenciais e encaminha-las prontamente ao destinatario;

VI — o uso do telefone institucional deve ocorrer de forma responsavel, preservando a
imagem da instituicdo e garantindo a adequada utilizagao dos recursos disponibilizados.
Paragrafo unico. O uso indevido do telefone institucional podera caracterizar
descumprimento das normas internas, sujeitando o colaborador as medidas disciplinares

previstas neste Regimento.

CAPITULO XXI
DAS POSTAGENS EM REDES SOCIAIS

Art. 77. E proibido fotografar, filmar ou realizar qualquer tipo de registro de imagem, audio
ou video nas dependéncias do Hospital S&do José durante a jornada de trabalho, sem
autorizacao expressa da Administragao.

§1° A proibicao abrange, especialmente, registros envolvendo pacientes, colaboradores,
visitantes, prontuarios, equipamentos, documentos institucionais ou quaisquer atividades
desenvolvidas no ambito da instituigao.

§2° E igualmente vedada a divulgagado, publicacdo ou compartilhamento em redes sociais,
aplicativos de mensagens ou quaisquer meios digitais de imagens, videos, audios ou
informacdes obtidas no ambiente institucional, sem autorizagcao formal da Administracao.
§3° O disposto neste artigo aplica-se a todos os setores da instituicdo, inclusive areas
assistenciais, administrativas e de apoio, respeitadas as exce¢des devidamente autorizadas
para fins institucionais.

§4° O descumprimento das disposi¢cdes previstas neste artigo podera ensejar a aplicagao
das medidas disciplinares cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades civis, administrativas

e penais previstas na legislacao vigente.

CAPITULO XXII
DOS BANHEIROS INTERNOS E VESTIARIOS

Art. 78. E dever de todos os colaboradores utilizar os banheiros e vestiarios da instituicdo
com zelo, responsabilidade e respeito as normas de higiene, mantendo-os em adequado

estado de conservagao, limpeza e organizagao apos o0 uso.
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§1° E proibido descartar no vaso sanitario, ralos ou pias quaisquer materiais que possam
causar entupimento ou danos as instalagdes, tais como mascaras, luvas, absorventes,
plasticos, tecidos ou outros residuos inadequados.

§2° Os Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs deverdo ser descartados
exclusivamente nos recipientes apropriados e devidamente identificados nos setores,
observando-se as normas institucionais de biosseguranga e gerenciamento de residuos.
§3° Os usuarios deverao observar as normas de convivéncia, higiene e organizacdo nos
banheiros e vestiarios, sendo vedado qualquer comportamento que comprometa a limpeza,

a seguranga ou o adequado uso desses espagos.

CAPITULO XXiIil
DA PREVENGAO AO ASSEDIO MORAL

Art. 79. Conceito de Assédio Moral

Para fins deste Regimento Interno, considera-se Assédio Moral toda conduta abusiva
manifestada por meio de comportamentos, palavras, atos, gestos ou escritos que possam
causar dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica do trabalhador,
colocando em risco seu emprego ou degradando o ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. O assédio moral caracteriza-se, em regra, pela repeticdo ou
sistematizacdo da conduta abusiva ao longo do tempo, gerando constrangimento,

humilhacéo ou desestabilizagdo emocional e profissional da vitima.

Art. 80. Formas de Assédio Moral

O assédio moral pode ocorrer de forma individual ou coletiva e manifestar-se de diferentes
formas no ambiente de trabalho, tais como:

| — vertical descendente, quando praticado por superior hierarquico contra subordinado;

Il — vertical ascendente, quando praticado por subordinado contra superior hierarquico;

lIl — horizontal, quando ocorre entre colaboradores do mesmo nivel hierarquico;

IV — misto, quando envolve simultaneamente superiores hierarquicos e colegas de trabalho.

Art. 81. Situagoes que podem caracterizar Assédio Moral

Podem configurar assédio moral, entre outras condutas:

| — agressdes verbais, insultos, humilhagdes ou ameacas;

Il — divulgacao de boatos, comentarios ofensivos ou atitudes que exponham o colaborador

ao ridiculo;
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lIl — atribuigcdo de apelidos pejorativos ou mensagens depreciativas em ambientes fisicos ou
digitais;

IV — desconsideracgéo sistematica do trabalho, opinides ou decisdes do colaborador de forma
injustificada ou exagerada;

V — delegacéo reiterada de tarefas impossiveis de cumprir ou com prazos incompativeis;

VI — isolamento intencional do colaborador no ambiente de trabalho;

VIl — manipulagdo ou omiss&o de informagdes necessarias a execugao das atividades;

VIl — imposicao de punigdes vexatodrias ou constrangedoras;

IX — criticas constantes a vida pessoal, conviccdes ou caracteristicas individuais do
colaborador.

Art. 82. Situagdes que nao configuram Assédio Moral

N&o caracterizam assédio moral, quando exercidas de forma legitima e respeitosa:

| — a cobrancga por desempenho profissional, cumprimento de metas e execug¢ao adequada
das atividades;

Il — avaliagcdes, orientacdes e criticas relacionadas ao desempenho do trabalho;

lIl — periodos de maior volume de trabalho decorrentes de necessidades institucionais;

IV — utilizagdo de mecanismos institucionais de controle e gestdo, como sistemas de registro
de ponto e monitoramento administrativo;

V — condi¢des estruturais do ambiente de trabalho que n&do tenham sido impostas com o
objetivo de constranger ou desqualificar determinado colaborador.

Art. 83. Da Prevenc¢ao ao Assédio Moral

Todos os colaboradores devem contribuir para a manutencdo de um ambiente de trabalho
respeitoso, ético e saudavel, adotando condutas que promovam o respeito mutuo, a
cooperacao € a valorizagao da diversidade.

Paragrafo unico. A instituicdo incentiva atitudes que fortalegcam relagdes profissionais
saudaveis, incluindo:

| — respeito as diferengas individuais;

Il — promogao de didlogo e cooperagao entre as equipes;

IIl — apoio a colaboradores que se sintam vitimas de situacdes abusivas;

IV — comunicagao imediata de situagdes que possam configurar assédio moral.
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Art. 84. Do Canal de Denuncia

O colaborador que se sentir vitima ou testemunhar situacdo que possa caracterizar assédio
moral deve comunicar o fato a lideranca imediata, ao setor de Recursos Humanos ou por
meio dos canais institucionais de escuta e denuncia.

§1° A instituicdo assegurara o tratamento da denuncia com seriedade, confidencialidade e
respeito as partes envolvidas, garantindo a apuragcéo adequada dos fatos.

§2° As manifestagbes também poderéo ser realizadas por meio do canal institucional de
ouvidoria: ouvidoria@hospitalsaojose-se.com.br.

CAPITULO XXIV
DA PREVENCAO AO ASSEDIO SEXUAL

Art. 85. Conceito de Assédio Sexual

Considera-se Assédio Sexual no ambiente de trabalho toda conduta de natureza sexual que
tenha por objetivo constranger alguém com a finalidade de obter vantagem ou favorecimento
sexual, praticada contra a vontade da vitima e que viole sua liberdade, dignidade ou
integridade.

§1° O assédio sexual pode ocorrer com ou sem contato fisico, podendo manifestar-se por
palavras, gestos, mensagens, insinuagbes, imagens ou qualquer outro meio de
comunicacgao.

§2° A conduta abusiva pode ocorrer de forma explicita ou sutil, inclusive por meio de meios

eletrénicos, aplicativos de mensagens ou redes sociais.

Art. 86. Modalidades de Assédio Sexual

O assédio sexual pode ocorrer nas seguintes modalidades:

| — Assédio por intimidagcao ou assédio ambiental, caracterizado por condutas de
natureza sexual que criam ambiente de trabalho hostil, constrangedor, ofensivo ou
humilhante;

Il — Assédio por chantagem, quando o agressor condiciona beneficios profissionais,

manuteng¢ao do emprego ou vantagens funcionais a obteng¢ao de favorecimento sexual.

Art. 87. Condutas que podem caracterizar Assédio Sexual
Podem configurar assédio sexual, entre outras condutas:
| — prometer beneficios profissionais em troca de favores sexuais;

Il — realizar insinuagdes ou comentarios de natureza sexual, explicitos ou implicitos;
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[Il — utilizar gestos, palavras, mensagens ou imagens com conotagédo sexual inadequada;
IV — pressionar ou insistir em encontros ou relacionamentos de natureza intima nao
desejados;

V — promover ambiente ofensivo ou constrangedor por meio de conteudos ou conversas de
natureza sexual;

VI — realizar contato fisico intimo ou invasivo sem consentimento;

VIl — utilizar ameacas ou represalias relacionadas ao trabalho em caso de recusa a investidas
de natureza sexual;

VIl — utilizar piadas, comentarios ou expressdes de cunho sexual que causem

constrangimento ou humilhacéo.

Art. 88. Situagdes que nao caracterizam Assédio Sexual

N&o configuram assédio sexual, quando realizadas de forma respeitosa e consentida:
| — elogios sem conotagao sexual,

Il — interagcbes sociais ou relacionamentos consentidos entre adultos;

lIl — manifestagbes de cordialidade que n&o tenham carater ofensivo ou constrangedor.

Art. 89. Responsabilizagao

O assédio sexual é conduta grave e podera ensejar a aplicagao das medidas disciplinares
cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades civis, administrativas e penais previstas na
legislagao vigente.

Paragrafo unico. Nos termos do art. 216-A do Cédigo Penal, constitui crime constranger
alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente
de sua condi¢ao de superior hierarquico ou ascendéncia inerente ao exercicio de emprego,

cargo ou fungao.

Art. 90. Da Prevencao ao Assédio Sexual

Todos os colaboradores devem contribuir para a manutencdo de um ambiente de trabalho
respeitoso, ético e seguro, adotando condutas que previnam praticas abusivas e promovam
relagdes profissionais saudaveis.

Paragrafo unico. Constituem medidas importantes de prevengéo:

| — buscar informacgao e conscientizacédo sobre o tema;

Il — ndo se omitir diante de situacdes de assédio;

Il — oferecer apoio e orientagao a pessoas que se sintam vitimas de condutas abusivas;

IV — comunicar imediatamente situacdes que possam caracterizar assédio sexual.
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Art. 91. Dos Canais de Denuncia

O colaborador que se sentir vitima ou testemunhar situacdo que possa caracterizar assédio
sexual deve comunicar o fato a lideranca imediata, ao setor de Recursos Humanos ou por
meio dos canais institucionais de denuncia.

§1° A instituicdo assegurara tratamento das denuncias com seriedade, confidencialidade e
respeito as partes envolvidas, garantindo a adequada apuragao dos fatos.

§2° As manifestagbes também poderéo ser realizadas por meio do canal institucional de
ouvidoria: ouvidoria@hospitalsaojose-se.com.br.

CAPITULO XXV
DAS REGRAS GERAIS

DAS PROIBIGOES

Art. 92. E vedado aos colaboradores do Hospital Sdo José:

| — tratar de assuntos de carater estritamente pessoal durante o expediente, receber
encomendas particulares ou realizar atividades que ndo estejam relacionadas as suas
atribuicdes profissionais;

Il — compartilhar logins, senhas ou quaisquer credenciais de acesso aos sistemas
institucionais com outros colaboradores ou terceiros;

[l — utilizar dispositivos eletrbnicos pessoais, tais como celulares, tablets, notebooks, radios
ou reprodutores de musica, durante o expediente ou no posto de trabalho, salvo quando
houver autorizagdo expressa do superior imediato ou quando necessarios a execugao das
atividades profissionais;

IV — utilizar a internet ou os sistemas institucionais para fins pessoais, tais como acesso a
redes sociais, jogos, entretenimento, compras ou quaisquer atividades nao relacionadas as
funcdes exercidas;

V — acessar, sem autorizagao, sistemas, softwares, contas de e-mail corporativo, bases de
dados ou quaisquer equipamentos institucionais que nao estejam diretamente relacionados
as suas atividades;

VI — utilizar recursos tecnolégicos, sistemas ou equipamentos institucionais de forma
indevida ou sem autorizagdo da Administracao;

VIl — realizar, durante o expediente, atividades alheias as fungdes exercidas, tais como
comercializacado de produtos, estudos nao relacionados ao trabalho ou outras atividades

particulares;
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VIl — consumir bebidas alcodlicas ou substancias ilicitas nas dependéncias da instituicao,
bem como comparecer ao trabalho sob efeito dessas substéancias;

IX — fumar nas dependéncias internas da instituicdo, exceto nas areas expressamente
designadas para esse fim, quando existentes;

X — permitir ou facilitar a entrada de pessoas nao autorizadas nas dependéncias da
instituicao;

XI — divulgar, compartilhar ou repassar informagdes confidenciais da instituicdo, de
pacientes, colaboradores, parceiros ou quaisquer dados institucionais sem autorizagéo
expressa da Administracao;

XIl — apropriar-se, para uso pessoal, de qualquer material, equipamento, medicamento,
insumo ou bem pertencente a instituicdo sem autorizacao;

Xl — utilizar os recursos institucionais de forma contraria as normas internas, as politicas de
segurancga da informacgao ou a legislagao vigente.

Paragrafo unico. O descumprimento das disposi¢oes previstas neste artigo podera ensejar
a aplicagdo das medidas disciplinares cabiveis, conforme a gravidade da infragao,
observadas as normas institucionais e a legislag&o trabalhista vigente.

CAPITULO XXVI
DAS PENALIDADES

Art. 93. O descumprimento das diretrizes, normas e procedimentos estabelecidos neste
Regimento Interno sujeitara o colaborador a aplicagédo de medidas disciplinares, observada
a natureza e a gravidade da infragdo, bem como as disposi¢gdes da legislagdo trabalhista
vigente.

Art. 94. As penalidades possuem carater educativo e corretivo, tendo por finalidade orientar
o colaborador quanto a conduta esperada e preservar um ambiente institucional seguro,

harmonioso e alinhado aos principios e valores do Hospital Sdo José.

Art. 95. As sanc¢des disciplinares poderao ser aplicadas de forma progressiva, conforme a
gravidade da conduta e a reincidéncia do colaborador, podendo compreender, entre outras
medidas:

| — adverténcia verbal;

Il — adverténcia escrita;

Il — suspenséo disciplinar;
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IV — resciséo do contrato de trabalho por justa causa, nos termos da legislagao trabalhista.

Art. 96. Antes da aplicacdo de qualquer penalidade disciplinar, sera assegurado ao
colaborador o direito de apresentar suas justificativas e esclarecimentos, observando-se os

principios do contraditério e da ampla defesa.

CAPITULO XXVII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 97. Os colaboradores sao incentivados a cooperar com a Administragcdo por meio de
sugestdes e contribuicdes que visem a melhoria continua dos servigos prestados, ao
aperfeicoamento dos processos institucionais, a integragao entre os setores e ao bem-estar

no ambiente de trabalho.

Art. 98. Em caso de duvidas quanto a interpretacdo ou aplicacdo das disposi¢cdes deste
Regimento Interno, o colaborador deve procurar a Diregdo ou o setor de Recursos Humanos,
que prestara os esclarecimentos necessarios.

§1° A Direcao conta com o comprometimento e a colaboragao de todos os colaboradores
para a plena observancia e efetividade das normas estabelecidas neste Regimento.

§2° A Administragdo atuara em conjunto com as equipes institucionais para fortalecer os
valores organizacionais, promover a melhoria continua dos servigos e manter o compromisso

com a qualidade da assisténcia e com o bem-estar dos colaboradores.

Art. 99. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagédo, passando a
integrar o conjunto de normas institucionais que orientam o funcionamento do Hospital Sao
José.

Paragrafo unico. O Regimento sera disponibilizado a todos os colaboradores, mediante

ciéncia formal, no ato da admisséo ou sempre que houver atualizagao de suas disposigdes.

Art. 100. Os casos omissos neste Regimento serdo analisados e deliberados pela Diregao

da instituicdo, observada a legislagc&o vigente e as normas institucionais aplicaveis.
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